
Robotización e IA
¿Los robots y la IA nos quitan 
los puestos de trabajo?

Desde el momento en que se ha visto la 
oportunidad, se han buscado formas de 
sustituir el trabajo humano. Sea el 
caballo que trillaba el grano (cabrestante) 
o las máquinas de vapor (selfactinas) en 
el mundo textil y ahora la IA. En CPM, ya 
hace un tiempo que bots hacen una parte 
del trabajo que antes hacíamos nosotros.

Trilladora antigua (cabrestante) accionada con fuerza animal 
(1881).

Cuando es obvio que los bots hacen que 
"tenemos" que hacer menos trabajo, 
digamos que nos ahorran un 10% del 
trabajo, ¿por qué no respiramos más? 
¿Por qué no tenemos un 10% más de 
tiempo? Está claro que el bot no te ha 
ayudado a ti, sino a la empresa. El 
tiempo que ahorra al final es mano de 
obra, significa que trabajamos como si 
nada, como siempre, lo mismo, pero la 
empresa necesita menos trabajadores 
para conseguir los mismos resultados. El 
bot ha sustituido a personas, pero no te 
ayuda a ti trabajar menos horas o tener 
más ingresos. Las ganancias son para 
quien posee y utiliza el bot. Ésta es la 
idea básica del capitalismo: unos pocos 
acumulan en detrimento de los demás.

Antimaquinistas del ludismo inglés (1811–1817).

Arriba: trilla con mayal. Centro: trilladora. Abajo: trilla por pisoteo 
de caballo. Publicidad de Ransomes, Sims & Jefferies (1885).

El economista Keynes preveía que en 
2030, gracias a los avances 
tecnológicos, no tendríamos que trabajar 
más que 15 horas al día. Por el contrario, 
el nivel de avances ya lo alcanzamos en 
1980, y todavía hoy seguimos trabajando 
la misma cantidad de horas al día. 
Paradójicamente con el aumento del 
poder tecnológico, el hambre ha 
aumentado y la cantidad de tiempo libre 
ha disminuido. Continuamos sufriendo 
ansiedad por nuestro puesto de trabajo.

Levantamiento de los tejedores de Silesia (1844, entonces 
Prusia, ahora Polonia).

Posición de LA 
INTERSINDICAL

Actualmente, la automatización y la IA 
generan sobre todo riqueza para sus 
propietarios. Con la inversión en ellas, 
muchas empresas sustituyen a personas 
trabajadoras y realizan despidos. Así, 
ayudan a aumentar la riqueza a quien 
tiene suficientes recursos para invertir en 
ellas y utilizarlas. Desde LA 
INTERSINDICAL, pensamos que el 
hecho de que pueden generar riqueza no 
es malo en sí, pero en vez de servir sólo 
para unos pocos y aumentar las 
desigualdades ya existentes, esta 
riqueza debería servir para hacer frente a 
los retos globales que tenemos como 
humanidad. Como herramienta de 
transformación ecosocial, los beneficios 
de esta riqueza deben repartirse para 
mejorar las condiciones de vida del 
conjunto de la ciudadanía. Así, en vez de 
despedir a gente, pueden servir para la 
reducción sustancial de la actual jornada 
laboral, que tiene costes claros en el 
ámbito de la corresponsabilidad y la 
salud, sin reducción de salario.

Frente a la mirada centralista 
homogeneizadora del acuerdo entre 
PSOE y Sumar que no se interesa por 
las grandes diferencias que existen entre 
diferentes partes de España y aún 
menos por la realidad catalana que, entre 
otras cosas, tiene un coste de vida más 
elevado, y justo por esas características 
singulares de la situación en Cataluña, 
LA INTERSINDICAL, abogamos por:
●la jornada laboral semanal de 32 horas;
●incrementos de todos los salarios, como 
mínimo, de acuerdo con el IPC por ley;
●la prevalencia de los convenios 
autonómicos frente a los estatales; 
●la implementación de una Renta Básica 
Universal;
●que las mejoras sociales en la 
legislación catalana, como la vivienda, no 
puedan ser suspendidas por el Estado 
español
●la derogación de las lesivas reformas 
laborales españolas.

Sólo tú puedes hacer el cambio.

¡Súmate a LA INTERSINDICAL!
¡Luchamos contigo!

¡Afíliate!
https://drive.google.com/file/d/17C_
TIGWh497mzZFr7IVBKkgmq_OEh4Dj/
view?usp=drive_link

Horas de trabajo semanales (1938–2017).

Vermögensverteilung in Spanien (Bevölkerung–Vermögen) 
(2014).


