Si ets victima de violencia

masclista, tingues en
compte que...

A la feina

Q Posa't en contacte amb la representacid sindical,

/@ Activa el protocol de prevencio, deteccio i abordatge de violencies masclistes
gue totes les empreses estan obligades a tenir. En cas que no existeixi o
sigui insuficient: denuncia-ho a la representacio sindical, a inspeccié de
treball i/o posa't en contacte amb igualtat@intersindical-csc.cat

A l'entorn familiar

@

Tens dret a reduir la jornada amb disminucio proporcional del salari o a

la reordenacio del temps de treball, a traves de l'adaptacio de 'horari, de
'aplicacio de l'horari flexible...

Tens dret a canviar de centre de treball amb preferencia per ocupar un lloc

de treball del mateix grup professional o categoria equivalent, que l'empresa
tinguil vacant. Existeixen diferents subvencions per cobrir les despeses.

% Tens dret a suspendre el contracte de treball, per propia decisid, de fins
a sis mesos, amb possibilitat de prorroga.

N/ Tens dret a extingir la relacid laboral, amb dret a la prestacio per atur si
s'ha cotitzat suficient.

Tens dret a accedir a un programa especific d’'ocupacio per a victimes de
violencia de genere inscrites com a demandants d'ocupacio.

& @Lalntersindical
@ @Lalntersindical

@ La Intersindical @m ..

® intersindical-csc.cat Escaneja el codi




