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Afilia't!
Escaneja el codi

Sabies
que...

Si ets víctima de violència
masclista, tingues en
compte que...

A la feina

Posa't en contacte amb la representació sindical.
Activa el protocol de prevenció, detecció i abordatge de violències masclistes
que totes les empreses estan obligades a tenir. En cas que no existeixi o
sigui insuficient: denuncia-ho a la representació sindical, a inspecció de
treball i/o posa't en contacte amb igualtat@intersindical-csc.cat

A l'entorn familiar

Tens dret a reduir la jornada amb disminució proporcional del salari o a
la reordenació del temps de treball, a través de l’adaptació de l’horari, de
l’aplicació de l’horari flexible...

Tens dret a canviar de centre de treball amb preferència per ocupar un lloc
de treball del mateix grup professional o categoria equivalent, que l’empresa
tingui vacant. Existeixen diferents subvencions per cobrir les despeses.

Tens dret a suspendre el contracte de treball, per pròpia decisió, de fins
a sis mesos, amb possibilitat de pròrroga.

Tens dret a extingir la relació laboral, amb dret a la prestació per atur si
s’ha cotitzat suficient.

Tens dret a accedir a un programa específic d’ocupació per a víctimes de
violència de gènere inscrites com a demandants d’ocupació.


