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! tenim Uoportunitat

Deia Gramsci que ‘les idees i la lluita no viuen sense organitzacio' i també ens deia que ens cal
la nostra ment, la nostra alegria i la nostra empenta per bastir un projecte transformador amb
aguestes paraules:

‘Instruiu-vos, perque necessitarem tota la nostra intel-ligéncia. Emocioneu-vos, perque
necessitarem tot el nostre entusiasme. | organitzeu-vos, perqué necessitarem tota la
nostra forga.’

La Intersindical hem comencat a esdevenir en una opcié real que ocupi 'espai sindical que
ens cal com a treballadors i treballadores i com a pais. Un opcié que promou una altra mane-
ra de fer amb un sindicalisme arrelat al pais i amb l'objectiu no només de recuperar els drets
perduts amb les retallades i les successives reformes laborals, siné també de guanyar-ne de
nous.

Un objectiu que es pot dur a terme amb un model sindical de confrontacid als centres de
treball on deixem de banda 40 anys de renulncies, de desarticulacié del moviment sindical, de
desmantellament de la proteccid social i d'atacs continus a les llibertats col-lectives. | perquée
aquest objectiu va aparellat al projecte de construccié d'una Republica Catalana per les
majories socials del nostre poble.

Organitzar-nos al centres de treball, mobilitzar-nos davant els conflictes i les vulneracions i
guanyar drets permet mostrar el valor de l'organitzacié propia i alhora esdevé l'lacumulat que
ens cal per disputar el poder i avancar cap a un marc politic i social a favor de la gentinoen
contra. Un marc que es diu Republica Catalana.

Ara tenim l'oportunitat de fer el salt després de desenes d'anys on hem vist com 8 reformes
laborals s'anaven enduent allo que s'havia guanyat amb anys de lluita d'enca de la gran
victoria de la classe treballadora catalana per les 8 hores diaries de fa 100 anys. Pero també
com les iniciatives per millorar les condicions de vida des de les nostres migrades
competencies son tombades, dia si i dia també, i com aquest mateix Estat on vivim ens
acorrala cada cop més quan volem decidir el nostre futur democraticament o, simplement,
guan volem que la nostra llengua sigui tan normal i viva com les altres.

Es una oportunitat que no passa cada dia. Al Quebec, al Pais Basc a Corsega o a Galicia ja fa
anys que van fer els deures i les organitzacions sindicals propies incideixen en les condicions
de vida dels treballadors i treballadores dels seus paisos per mitja de la reivindicacio, la lluita i
['accio sindical conscient. Per aixo, ara ja som en el moment de fer els passos per comencar a
ser decisius al nostre pais, en favor de tots nosaltres, el conjunt dels treballadors.

Gairebé 6200 afiliats i 1200 delegats sén la mostra de la feina feta fins ara. Continuem
creixent pero hem de créixer molt més. A cada centre treball i a cada racé del pais. Per fer-ho
cal tenir una organitzacié forta, ben estructurada, ben formada, ben cohesionada i amb
'emocid, l'alegria i 'empenta necessaries.
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-clar que podem

La construccié col-lectiva d'una organitzacié humana que pretén ser una eina decisiva de
transformacié del nostre pais en una societat justa i lliure, requereix del concurs de molta
gent diversa que creu en els objectius comuns de La Intersindical.

Aixdo implica compartir una serie de valors, normes i formes per tal doptimitzar el
funcionament, de manera equanime i eficag, i assolir amb éxit els nostres objectius; ser al
maxim de centres laborals del pais, crear seccions sindicals fortes i defensar els nostres drets
tot recuperant-ne o guanyant-ne de nous. Només aixi serem un referent per les classes
treballadores i tindrem la capacitat d'incidir en el nostre futur com a pais.

Participar en qualsevol dels ambits, estructures o organs del sindicat és una responsabilitat
personal i collectiva. Responsabilitat amb les nostres tasques i compromisos i
corresponsabilitat amb els companys i les companyes, els acords democratics, els organs i
l'estratégia del sindicat

Per aix0 és tan important el respecte entre tots els companys i les companyes que formem el
sindicat. Es un valor fonamental per treballar amb la confianca i la complicitat que cal com a
gran equip huma que som.

En aquest sentit la convivéncia entre gent diversa vol dir ser conscients d'allo que fem, i per
tant, requereix de l'esforc i la generositat mutua evitant la intransigencia com a forma de
relacionar-nos. Els debats, critics i constructius, sén molt més enriquidors si partim del
principi que qui hi ha al nostre costat és el nostre company i, que plegats, segur que sortiran
les coses molt millor.

| aix0 també significa, des de la corresponsabilitat personal i collectiva, ser polivalents i
solidaris en les nostres tasques en qualsevol ambits del sindicat, des de la seccid sindical fins
als organs nacionals.

Una polivaléncia que va vinculada a la iniciativa i a la dedicacio, sempre dins de les nostres
capacitats i possibilitats, per a fer brollar el millor de tots nosaltres cada dia i a cada espai del
sindicat.

Tot aixd ho podem fer col-laborant entre tothom, aportant cadascu el millor de nosaltres, per
poder compartir les nostres experiencies i coneixements; arribant on l'altre no arriba o rebent
el suport que ens fa falta en allo que tenim menys experiéncia.

Es important assumir el repte que tenim al davant. Es una responsabilitat histdrica i aixd vol
dir que ho hem de fer el millor possible. No hem de reproduir les mancances i els
desequilibris del sistema, ni molts menys, perque alldo que volem assolir per tots nosaltres
com a treballadors i treballadores — dignitat, descans, salut- també ens ho hem d'aplicar a
nosaltres com a sindicalistes. Amb una organitzacié ben estructurada, amb valors etics
profunds i plenament corresponsable, tenim la capacitat de fer moltissima feina, de repartir-la
i de fer-la bé, conciliant el nostre compromis sindical amb la vida personal.
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En definitiva, hem de posar en valor allo col-lectiu per sobre de l'individualisme que ens han
inculcat. Aquell individualisme que Reagan i Thatcher van aconseguir introduir al relat de les
nostres societats per justificar el lucre d'uns pocs per sobre del benestar de la majoria. Un
relat que les classes dominants a Catalunya es van fer seu.

Hem de construir una organitzacié més humana, mes afable i més avancada als nostres
temps. Som capacos de fer-ho perque hem arribat fins aqui, tot i les dificultats que hem trobat
pel cami, perque tenim uns equips de gent preparada i compromesa disposada a lluitar i
construir un projecte que pot canviar les nostres vides i el futur del nostre pais.

'n ho farem

El sindicat hem de ser ambiciosos i realistes al mateix temps. Tenim moltes coses a fer per
millorar el funcionament intern i per consolidar les estructures internes. Hem estat capacos
de crear unions territorials arreu del pais, obrir locals a Amposta, Terrassa, Igualada, Manresa,
Girona, Lleida, Tarragona i ampliar el de Barcelona. | també hem pogut constituir les tres
federacions troncals de La Intersindical; IndUstria, Serveis Publics i Serveis Privats amb un
esforc ingent.

Aixi mateix hem creat més i més seccions sindicals i fem funcionar equips que abasteixen, no
sense dificultats, tota la feina que hem de fer, sigui en l'accié sindical i l'assessorament, sigui
en les eleccions sindicals i la negociacié col-lectiva o sigui en la comunicacio i el disseny
grafic. | també, com no, hem pogut establir els equips necessaris per a gue l'organitzacio,
'administracid i la logistica funcionin cada dia millor.

Una feina que no es fa d'un dia per l'altre i que ha requerit l'esfor¢ de moltissima gent en un
escenari social i politic on un sindicat nacional i de classe no és benvingut degut a les inercies
historiques.

També hem pogut crear les normes internes, en tots els ambits, per poder treballar amb
garanties democratiques i amb eficacia.

Pero encara ens falta molt. Ens falta més gent, més organitzacié i més empenta per avancar
amb més forca i decisio.
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‘ farem

Aguest nou periode de 4 anys ens servira per consolidar les estructures internes, millorar i
ampliar les normatives i continuar avancant i creixent a més i més centres laborals del pais
per mitja de noves seccions sindicals. En aquest periode serem més eficacos perque
'acumulat dels darrers anys ens ha permes aprendre millor, organitzar-nos millor i formar-
nos millor.

Ara ens trobem amb una serie de reptes que ens han de permetre comencar a incidir
realment ens les condicions laborals i en l'escenari del pais. Per aix0o ens fixem una serie
d'eixos que implementarem en aguest nou periode. Uns eixos que esdevenen en objectius i
gue podem implementar amb la participacié de tothom.

1.

Els primer objectiu és augmentar l'afiliacié. Ens cal per poder defensar-nos millor dins
de les empreses i per augmentar els fons del sindicat que ens permetran invertir ens
més infraestructura, més comunicacid, més assessorament i més serveis juridics.

L'afiliacié l'augmentarem incorporant una part important de delegats i delegades que
no son afiliats avui en dia. Pero també tenint clar que, tant a les noves com a antigues
seccions sindicals, l'afiliacio és la nostra forca principal.

Per aix0 ens plantegem l'objectiu d'assolir els 10.000 afiliats i afiliades a la fi d'aquest
nou mandat. Es important marcar-nos una fita per arribar el més lluny possible.

El segon objectiu que hem de poder establir abans de la fi del mandat, és tenir en
funcionament la caixa de resisténcia. Es una fita assolible si continuem creixent i
optimitzem tots els recursos. Hi ha organitzacions de la nostra mida, com OSTA a
Aragd, que ja han estat capacos de llencar la caixa de resisténcia enguany. | per aixo
mateix és possible. La caixa de resisténcia és molt important per dos motius; (1)
perque permet avancar cap a un model sindical on puguem afrontar els conflictes
laborals amb més garanties (2) i perqué és una de les claus per ser una eina util pels
treballadors i les treballadores. Obviament, la ‘primera’ caixa de resisténcia no sera de
la mida de la dels sindicats bascos o gallecs, pero si sera un petit pas per esdevenir en
una opcio sindical creible.

El tercer objectiu que ens plantegem és ampliar i millorar la formacié sociopolitica i
laboral en tots els ambits del sindicat. Es cabdal que els companys i les companyes
gue som a les seccions sindicals, que som a les unions territorials, que som a les
federacions i que som a tots els organs tinguem la formacié i la preparacié necessaria
per assumir el repte historic de construir el principal sindicat de classe del nostre pafs.

Per aix0 implementarem un ambiciés projecte de formacié que abastara des de la
primera afiliacio fins a les persones amb més dedicacié. Comptarem amb la gent més
preparada del sindicat i també amb col-laboracions externes tant del pais com de
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sindicats internacionals amics. Plantegem, també, fer trobades intensives de formacio
sindical als principals sindicats bascos i gallecs.

El quart objectiu és ampliar 'expansio i la representacio efectiva del sindicat arreu del
pais. Fins ara hem aconseguit arribar a la majoria de comarques de Catalunya pero
amb desigual intensitat. Tenim 14 unions territorials pero nomeés locals de diverses
caracteristiques a Amposta, Terrassa, Ilgualada, Manresa, Girona, Tarragona, Lleida i
Barcelona. Disposar d'un local, a més del cost que significa, no vol dir que la feina
sindical sigui més efectiva de per se. Cal que hi hagi un pla de treball especific i prou
dedicacié amb persones alliberades, siguin amb credit horari o contractades.

Si que és cert que el fet de disposar d'espais fisics ha dinamitzat, en general, el
funcionament i l'expansid del sindicat. La gent necessita saber que hi ha un espai
concret on adregar-se i, si a més, tenim la capacitat de dedicar gent amb ganes, permet
avancar en l'expansio.

El sindicat continua creixent i aix0 ens esperona a invertir, sempre de manera optima i
quan hi hagi dedicacio, els recursos col-lectius per ampliar la xarxa de locals.

Ens plantegem ampliar la xarxa de locals abans de la fi del mandat a més arees del
pais, sigui per la seva situacié geografica o sigui per la seva situacié demografica o
productiva. Aixi doncs obrir els locals del Garraf - Penedes, el Baix Llobregat i el
Maresme — Valles Oriental seran unes de les propostes d'aguest mandat.

El sindicat es deu a la defensa dels treballadors i les treballadores. | per tant Uaccié
sindical és cabdal per defensar els treballadors, mobilitzar-nos, assessorar, dur la
negociacio collectiva amb garanties i, en definitiva, és ser una eina util de la classe
treballadora.

En els darrers dos anys de mandat hem posat tots els esforcos per millorar l'area
d'accié sindical, augmentant-ne la disposici6 de més companys i companyes,
endrecant el funcionament, creant comissions per a les eleccions sindicals i, per
conseglent, refermant el compromis col-lectiu que tenim tots per aquest projecte de
futur.

Volem endegar una accié sindical global, amb perspectiva de géenere, que garanteixi
acabar amb tot tipus de desigualtats i discriminacions, i que condueixi a una millora
real de les condicions de vida dels treballadors i les treballadores. Una accid sindical
de classe, de manera que alla on hi hagi un company en lluita, la resta hi anem a
donar-li suport. Perque les lluites només es guanyen col-lectivament.

Per tant, el cinque objectiu d'aquest mandat és augmentar l'equip d'accid sindical, amb
meés companys i companys, amb més formacié i enfortiment de l'area de negociacié
col-lectiva. Hi afegirem, a més, diversos equips d'analisi que ens han d'ajudar en els
nostres posicionaments i avaluar amb rigor els conflictes laborals des de les
premisses acordades al congrés nacional.
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6. Finalment plantegem un sise objectiu d'aquest equip. Un objectiu que considerem
molt important, si volem construir una organitzaci6 humana, afable, efectiva i
combativa. Com a persones compromeses hem de poder conviure en la dificultat i en la
victoria.

Per aix0 en aguest mandat sera cabdal construir els valors que ens permetran
continuar avancant de manera fluida. No sense complicacions, perdo si amb més
facilitats. Per aix0 en aquests mandat treballarem perque puguem repartir totes les
tasques que hem de fer de la manera més equanime possible, per poder treballar de la
millor manera.

Ja hem creat els mecanismes per garantir la igualtat dins dels equips, pero tindrem la
oportunitat d'aprofundir en una organitzacié on puguem conciliar les nostres vides
amb la nostra activitat sindical i la nostra militancia.

Per fer possible tot aix0, ens hem aplegat una bona colla de gent del sindicat que som cada
dia batallant per fer-lo més gran, més efectiu i més huma.

Som tots aquests i et demanem el teu vot.
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