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Introduccio

Quaranta anys de neoliberalisme

A partir del 2008, molts dogmes economics liberals van comencar a trontollar.
Van haver de passar quasi 40 anys des que es van imposar gairebé de manera
inguestionable. A finals dels anys setanta i a principis dels vuitanta va irrompre el
neoliberalisme financer especulatiu de la ma de Ronald Reagan (EUA) i de
Margaret Thatcher (Regne Unit). El president nord-america i la primera ministra
britanica van propagar dues idees forga que es van convertir en hegemoniques i
van esdevenir quasi dogmes de fe: (1) 'Estat és un nosa i, per tant, s’ha de reduir
a la minima expressio, i (2) la societat no existeix; només l'individu i els interessos
privats que el mouen. Sobre aguesta base es va aixecar una arquitectura politica
i ideologica que ha monopolitzat les politiques publiques i economiques durant 40
anys.

En aquest quasi mig segle, l'aparell ideologic neoliberal ha imposat una politica
economica rigorista (control estricte de la inflacio, del déficit i del deute public)
materialitzada en privatitzacions, retallades del finangcament dels serveis publics
i precarietat laboral. Un model que ha esqueixat més profundament la cohesid
social i ha promogut que una minoria, cada cop menys de caracter industrial i
meés de taranna rendista, fagocités la riquesa produida col-lectivament, mentre la
majoria havia de viure cada vegada amb menys.

El 2008, aguest model, rendista i especulatiu, va patir la primera crisi encara que
no la definitiva. La bombolla immobiliaria va esclatar i va provocar la fallida de
centenars de bancs i fons d'inversié que només s’havien preocupat per embellir
el seu compte de resultats. Milions de persones van perdre 'habitatge, la feina i
el futur. Pero, salvar-los no era la prioritat. Segons les elits politiques i
economiques, allo que comptava era rescatar els bancs per evitar que 'anomenat
sistema col-lapsés.
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La sacsejada del 2008 va evidenciar la inviabilitat del model economic neoliberal,
perd no n'hi va haver prou per provocar un gir de guid. Al contrari, les elits van
retorcar la retorica i van imposar l'explicacié que la crisi no ['havia motivada
'economia especulativa de casino, siné el deute i el déficit public. Els culpailes
eren els estats per no haver sabut administrar correctament les fina:ices
publiques. En consonancia amb aquesta interpretacid, 'anomenada “troika” (la
Unié Europea (UE), el Fons Monetari Mundial (FMI) i el Banc Central Europeu
(BCEM)) va imposar, sobretot al sud d'Europa, programes d'austeritat severs que
van debilitar encara més uns sistemes de benestar de per si molt febles.

Dotze anys més tard ha irromput la crisi derivada de la pandémia de la Covid. Un
cataclisme gque no només ha demostrat la inoperancia del neoliberalisme i de les
politigues d'austeritat, sind6 que ha deixat paleses les consequencies greus
d’haver desmantellat els serveis publics i d'haver deslocalitzat la produccié de
béns necessaris per afrontar situacions d'emergéncia.

En aquest context, les elits politiques i economiques occidentals comencen a
veure que l'Unica alternativa per sostenir el seu model capitalista passa per la
inversid publica massiva (independentment dels efectes sobre el deute public) i
per enfortir els serveis publics. Han hagut de passar 40 anys per arribar a
aquesta conclusioé. 40 anys de neoliberalisme devastador. Tocat, pero no enfonsat.
Per aix0 cal restar amatents per impedir que la sortida de la crisi actual no sigui
la mateixa que la del 2008, en que res no va canviar, ans el contrari, 'economia
rendista i especulativa es va reforcgar. Avui, aix0 és inadmissible, perquée ens hi
juguem el futur.

Com a treballadors i treballadores organitzades tenim la responsabilitat de fer pro-
postes valentes i viables per garantir el futur de totes les generacions d'aquest pais,
les que estan aprenent, les que treballen —o no—i les que poden comencgar a gau-
dir de la jubilacid.

El marc politic, social, economic i cultural de I'Estat espanyol no és l'espai en el
qual, com a comunitat nacional, podem endegar propostes orientades al bé de les
majories treballadores. Ans al contrari, les propostes —assolibles— que posem so-
bre la taula tenen un recorregut ben curt dins el marc actual o, fins i tot, sén
practicament impossibles de dur a terme. Es per aixo que fixem els eixos que con-
siderem necessaris per a bastir una societat justa en un pais lliure en forma de
Republica Catalana.
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Una campanya per protegir les persones i defensar les politiques
publiques vers el mercat. Una campanya per construir el futur.

En aguest context de crisi i d'intervencié expansiva de les administracions publi-
ques, La Intersindical enceta una campanya per consolidar un model socioeconomic en
que, primer, les persones siguin l'objecte prioritari d'atencié i, segon, la politica
supleixi el mercat (hegemonic durant els Ultims quatre decennis) a l'hora de defi-
nir la direccidé econdomica del pais. Una campanya per no tornar a repetir una sor-
tida de la crisi com la del 2008, que s'articula al voltant de set eixos que perse-
gueixen assentar les bases d'una societat cohesionada, beneficiaria d'una vida de-
cent i amb major grau d'autonomia i llibertat.

La Intersindical fem una proposta integral de futur per a les majories socials on
el benestar col-lectiu estigui per sobre del lucre individual, amb tres camps cab-
dals:

1.- EL MODEL PRODUCTIU

2.- EL TREBALL

3.- LA PROTECCIO SOCIAL

PRIMER.

UN NOU MODEL PRODUCTIU.

La base de qualsevol construccié és clau per a garantir-ne la viabilitat. Si els
fonaments sén solids i ben assentats és possible encarar el futur amb garanties.
En cas contrari, l'edifici té tots els niUmeros de desplomar-se. D'enca del 1995,
Catalunya va girar 'esquena a la industria com a sector productiu prioritari, i va
apostar pel turisme i la construccié. En I'ambit sociolaboral, les conseqgléencies
derivades d'aquestes decisions han estat catastrofiques. Més precarietat, més
temporalitat, sous misérrims, baixa qualificacio i indexs d'atur inadmissibles. Un
patré socialment insostenible i un model productiu mancat d’'autonomia i de futur.
Sotmes als vaivens de les conjuntures economiques i als pols economics domi-
nants, que s'allunya (cada vegada més) de les economies industrials vertebrades
al voltant de la innovacid i la tecnologia; les que marquen la pauta de futur.
Guanyar sobirania economica exigeix capgirar el model productiu. No només
implica reindustrialitzar el pais, sind també construir els consensos socials
necessaris per garantir unes condicions laborals dignes que permetin als
treballadors viure i no només sobreviure.
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SEGON.

UN SALARI MINIM DE 1.300€ PER REVERTIR ELS SOUS DE MISERIA.

El model productiu vigent a Catalunya s'ha sustentat a base de pagar sous
miserrims als i a les treballadores dels serveis vinculats al turisme i, per extensid,
a lambit dels serveis. Durant molt anys, la societat ha subvencionat 'empresariat
d'aquest sector, perque els salaris baixissims que han pagat no han contribuit, via
cotitzacions socials, a sustentar el sistema public de benestar. Un empresariat
gue ha maximitzat els beneficis i, a canvi, no ha aportat res a la societat. El salari
minim és la condicié imprescindible per tallar de soca-rel aguesta sagnia.
S'erigeix com la baula clau per consolidar un nou model productiu assen-tat
sobre la base de salaris dignes i llocs de treball decents, pero també opera com
a mecanisme redistributiu de la riquesa, perqué, com passa amb els con-venis
col:lectius, fixa uns minims per a la retribucio de les persones treballadores de
manera que limita els ingressos de la propietat de l'empresa.

TERCER.

REDUCCIO DE LA JORNADA LABORAL PER GUANYAR AUTONOMIA | LLIBERTAT.
L'automatitzacid de processos industrials que incrementen la productivitat aboca
directament a reduir el temps de treball. La dinamica historica ha estat rebaixar-
lo progressivament, perd fa 100 anys que va quedar estancat en 40 hores set-
manals. Una jornada laboral que no s'ajusta als sistemes de produccié actual.
Treballant menys es genera més riquesa que fa cinquanta anys. Per tant, avui el
problema no és d'escassetat, sind de redistribucié de la riquesa. La jornada
laboral de 32 hores setmanals amb el mateix salari ho garanteix, i €s una mesura
cabdal per forcar la corresponsabilitat de les tasques de cures i domestiques que
recauen sistémicament sobre les dones, alhora que posa en valor el lleure i
['autonomia de les persones.

QUART.

UNES PENSIONS SUFICIENTS PER A VIURE LENVELLIMENT AMB DRETS I
DIGNITAT.

El benestar de les persones s’ha de garantir des del naixement fins a la mort. Ens
trobem en un context en qué la robotitzacio i la digitalitzacié permeten garantir la
productivitat amb menys esforg i temps de treball de les persones, en tots els sectors. |
en qué cal garantir el repartiment del treball, aixi com el dret a la vida no supeditada a
la logica laboral. Per aix0 aquesta vida laboral s'ha d'escurcar en benefici del temps
iure.
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Aquest canvi mana garantir unes pensions de jubilacié dignes i suficients que
permetin la ciutadania viure l'envelliment amb seguretat i autonomia. La viabilitat
dels sistema de pensions és plenament sostenible amb una fiscalitat justa i un
model productiu i laboral digne i sostenible.

CINQUE.

UN SISTEMA DE SERVEIS PUBLICS SOLID.

La primera condicidé per assegurar una vida digna a les persones és bastir un
sistema de serveis publics solid, com a garantia d'equitat i benestar. Una xarxa de
proteccid primaria: un sistema public de salut robust; un d'ensenyament de
qualitat i que no segregui; un sistema de pensions generds; i uns serveis socials
amb una amplia cartera de prestacions. Pero fortificar un sistema de benestar
public també implica reconsiderar el paper de l'Estat en 'economia. Passar d'ava-
luar-lo com una nosa a considerar-lo un actor protagonista a 'hora de determinar
i condicionar la politica econdmica del pais.

SISE.

UNA RENDA BASICA UNIVERSAL PER ALS NOUS TEMPS.

Els nous sistemes de produccié plantegen reptes que hem d'afrontar amb models
sostenibles basats en el benestar de la majoria. Uns models focalitzats en el
coneixement, els salaris dignes i la reduccié de la jornada laboral, acompanyats,
alhora, de politiques publiques estructurals que permetin emancipar-nos dels
designis del mercat. Una possibilitat per aconseguir-ho és a través d'una renda
basica universal gque garanteixi uns minims de dignitat, eradiqui la pobresa i
alliberi de l'angoixa d'un futur incert. Una renda que deslliuri moltes dones de sub-
jugacions, pugi el llistd de les condicions laborals, dinamitzi l'economia local i, so-
bretot, millori la salut de milions de persones.

SETE.

UNA LLENGUA DE TOTHOM PER UNA SOCIETAT COHESIONADA.

Una caracteristica intrinseca d'un sindicat de classe és aspirar a influir en totes
les dimensions de l'ambit socioeconomic i canviar les relacions que hi tenen lloc
per a fer-les més justes i equitatives. Les relacions de poder entre grups socials
i entre comunitats tenen sempre una dimensid lingiistica, que a Catalunya es
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manifesta en la progressiva subordinacio i residualitzacié del catala, també en el
mon laboral. Revertir les relacions injustes exigeix també fer-ho en l'ambit lin-
glistic, que implica reparar el mal que s'hagi produit i establir unes relacions no-
ves, basades en la igualtat i la reciprocitat entre comunitats, perque no hi ha
llengles i comunitats lingUistiques de primera i de segona.

La Intersindical engega aquesta campanya perqué les receptes neoliberals,
defensades per les elits politiques i economiques per sortir de la crisi derivada de
la pandemia de la Covid, s'han demostrat fallides i no garanteixen el futur ni el be-
nestar de la majoria de la poblacié dels Paisos Catalans.

La Intersindical fixa set eixos d'intervencié que han de permetre consolidar una
societat cohesionada, que reparteixi equitativament la riquesa col-lectiva, recone-
gui el valor de les cures i afavoreixi la corresponsabilitat de les mateixes, i perme-
ti el desenvolupament autdonom de la persona garantint la reduccié del temps de
treball i la vida laboral.
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Reduccio de la jornada laboral.
Per una setmana de quatre dies

Reduccio de la jornada laboral, una tendencia historica, un debat latent

- ANTECEDENTS HISTORICS.

La historia del treball és també la historia de la reducci6 progressiva del temps
qgue s'hi dedica a fer-lo efectiu. Durant el segle XIX, els sindicats van batallar per
aconseguir la jornada laboral de vuit hores. El segle XX, la lluita es va focalitzar
per assolir el cap de setmana de dos dies i les vacances pagades. |, avui, al segle
XXI, l'objectiu ha de ser guanyar la setmana de quatre dies.

“Tres hores de feina cada dia o una setmana de 15 hores son una racio suficient
per sadollar 'home”. Es la célebre previsié que va fer el 1930 'economista John
Maynard Keynes, en quée pronosticava que el 2030, gracies al progrés i el
creixement econdmic, les nostres necessitats materials quedarien satisfetes.

El 1817, Robert Owen, considerat el pare del cooperativisme, va encunyar la
coneguda férmula de vuit hores de treball, vuit hores de lleure i vuit hores de
descans. Premissa que el gal-lés sustentava sobre la constatacié que la qualitat
del treball d'un obrer és directament proporcional a la qualitat de la vida que
gaudeix.

Entre 18701 1990, la durada mitjana del temps de treball va passar de les 3.000
hores a les 1.500-2.000 que s'hi dediquen actualment. Tanmateix, la diferéncia
entre paisos és significativa, perque mentre els EUA o el Japd hi sacrifiquen al
voltant de 1.850-2.000 hores, a paisos com Holanda o Noruega la mitjana és
inferior a 1.400 hores, mentre que a la resta de paisos de I'Europa continental la
dedicacio se situa entre les 1.550 i les 1.800 hores anuals.

Silatendéncia historica ha estat reduir el temps de treball, ara no hi ha raons que
justifiquin aturar-la. Portem un segle de jornada laboral de 8 hores. Després de
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100 anys, toca rebaixar-la, perque el context de revolucié tecnologica i reorga-
nitzacio dels processos productius, perd també de precaritzacié i desproteccié la-
boral, no només la justifica, sind que l'exigeix.

- UN DEBAT LATENT.

L'aplicacio de la setmana de quatre dies sense rebaixa de sou és un debat latent
a Europa. Ha irromput amb forca a l'agenda politica. No només com a debat aca-
démic, sind també com a deliberacid sobre els resultats derivats de diverses pro-
ves pilot impulsades tant per les administracions publiques com per les empre-
ses privades.

En l'ambit public, l'Ultima experiéncia reeixida és l'adoptada per l'ajuntament de
Reykjavik. Fa tres anys, el consistori va proposar a 2.500 treballadors i
treballadores municipals, de sectors diversos, treballar quatre dies a la setmana.
Els resultats de la prova pilot sén altament positius tant pels treballadors i les
treballadores com per a la productivitat. Als Paisos Catalans, des de ['any passat,
el pressupost del govern valencia contempla una partida de quatre milions
d'euros per incentivar les empreses perqué apostin per la setmana de quatre
dies. També el Govern espanyol s’havia compromes, amb un fons de 50 milions,
per incentivar que les empreses apliguessin la setmana de 32 hores, pero, per
ara, la iniciativa ha quedat congelada.

En l'ambit privat, ja és emblematic el cas de la companyia de Jaén Software
Delsol. Des del 2 de gener de 2020, els 200 treballadors i treballadores de
l'empresa treballen, sense reduccié de sou, quatre dies a la setmana (un maxim
de 36 hores), la qual cosa ha derivat, per exemple, en que la companyia hagi hagut
de contractar més gent (15% més). Amb tot, pero, 'empresa degana a l'hora
d'implantar la setmana de 32 hores és la catalana Tapla, que fabrica components
de 'automobil. El 2018, la companyia va implantar la setmana de quatre dies en
una part de la linia de produccié. La mesura ha comportat un augment de la
produccid i també d’estalvi energetic.
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1.- ALEMANYA: PER CONVENI COL-LECTIU.

A Alemanya, la reduccié de la jornada laboral s’ha guanyat a través de la
negociacié col-lectiva. Des dels anys vuitanta es va convertir en una de les
reivindicacions prioritaries dels sindicats, especialment, en el sector industrial
metal:lUrgic, on, deu anys després, es va comencar a aplicar la setmana de 35
hores. Assolit aguest objectiu, la segient fita que persegueixen els sindicats és la
setmana de quatre dies (Vier-Tage-Woche). Abandera la lluita, IG Metall, el major
sindicat alemany (2,3 milions d'afiliacid), que l'any passat va introduir en les
negociacions dels convenis col-lectius de les grans empreses la proposta de la
setmana de 32 hores. El sindicat assegura que aquesta nova jornada laboral és
'adequada per a un nou model productiu forcat per la pandémia de la Covid, per
la digitalitzacié i l'automatitzacié, i és la resposta més adequada al canvi
estructural que viu el sector automobilistic arran del procés d’'electrificacio.

2.- FRANCA: PER LLELI.

Si a Alemanya la reduccié de la jornada laboral es va assolir via negociacio
col-lectiva, a Franga es va aconseguir per llei. La primera, de ['11 de juny de 1996,
coneguda com a Llei Robien, articulava un sistema d'ajudes a les empreses que
practiquessin una reduccié collectiva del temps de treball, amb lobjectiu
d'afavorir l'ocupacié. Una norma derogada per la primera Llei Aubry (13 de juny
de 1998), que va fixar la durada legal del treball en 35 hores setmanals. Una
aposta ratificada per la segona Llei Aubry, del 19 de gener de 2000. Encara que
avui la normativa continua vigent, les successives reformes introduides (per
eximir-ne del compliment les petites i mitjanes empreses o bonificar les hores
extra) 'han descafeinat tant que, a la practica, no s'aplica.

3.- PAISOS BAIX0S: PER CONTRACTACIO A TEMPS PARCIAL.

Els Paisos Baixos sén el paradigma de la reduccié del temps de treball a través
de la contractacié a temps parcial, que assoleix les quotes més elevades de la UE.
De manera aclaparadora, sén les dones les que opten per aquest tipus
contractacid. Es un model, qgue a diferencia dels dos anteriors i en el context
cultural neerlandes, s'articula a través d'un cami individual i no pas col:lectiu.
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Un debat del qual se’n deriva una nova manera de concebre el temps

Una societat pot prosperar sense haver d'augmentar la produccié i el consum de
forma indefinida? Avui, la principal gliestié, com a societat, no és que ens podem
permetre, sind com ens agradaria viure. La supervivéncia ja no depéen de la
quantitat, sind de la qualitat. A l'area geografica coneguda com a“occident”, el
problema no és d'escassetat, sind de mala gestid, entesa com la distribucié no
equitativa dels recursos. Podriem viure millor treballant menys si gestionéssim
el sistema de manera justa i ens asseguréssim que els fruits es distribuissin
equitativament de forma generalitzada.

Alhora és fonamental posar en valor les tasques de cura i de sostenibilitat de la
vida, no només visibilitzant-les i retribuint-les justament, sind garantint que ni la
gestio ni el desenvolupament de les mateixes recau Unicament en les dones. La
reduccié de la jornada laboral és un instrument per repartir el treball regulat i
també el que es desenvolupa en el si de les llars i les families entre homes i
dones.

Aixd no vol dir res més que posar les persones al centre. Aquesta aposta obliga a
haver de concebre el temps des d'una perspectiva nova, avaluar-lo com una
glestio de salut, de socialitzacid i de vida. En definitiva, guanyar qualitat de vida,
qgue no vol dir res més que assolir majors quotes d'emancipacié personal. La
bastida que apuntala aquest objectiu és la setmana de quatre dies, de la qual
penja també l'obligacié de repensar els horaris, no només laborals, sind també
els relatius als apats, al lleure o al descans.

Contra el “presencialisme”

Passar moltes hores al centre de treball no equival sempre i automaticament a
produir molt i fer-ho amb uns estandards de qualitat elevats. Més aviat tot el
contrari. No és el mateix treballar que fer feina. El “presencialisme” no comporta
major productivitat. Ningl manté un ritme de treball constant i elevat durant 8
hores ni tampoc durant els cinc dies de la setmana. Les jornades llargues de
treball no equivalen a una major productivitat.
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Mitjana anual d'hores per treballador -2020

DIF vs Alemanya

Alemanya 1.332 0
Dinamarca 1.346 14
Regne Unit 1.367 35
Noruega 1.369 37
Holanda 1.399 67
Austria 1.400 68
Estat Frances 1.402 70
Suecia 1.424 82
Luxemburg 1.427 95
Islandia 1.435 103
Bélgica 1.481 149
Suissa 1.495 163
Eslovenia 1.515 183
Finlandia 1.531 188
Italia 1.559 227
Eslovaquia 1.572 240
Letonia 1.577 245
Estat Espanyol 1.577 246
Lituania 1.595 283
Portugal 1.613 281
Estonia 1.654 322
Hungria 1.660 329
Republica Txeca 1.705 373
Grecia 1.728 396
Irlanda 1.746 414
Polonia 1.766 434
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Segons l'OCDE, a l'Estat espanyol la mitjana anual
d’hores treballades per treballador o treballadora és
de 1.577, 246 més que a Alemanya, el pais europeu
amb el nombre més baix d’hores anuals treballades.
Treballar més temps comporta produir més? El
2019, lindex de productivitat referenciat per l'agén-
cia estadistica de la UE, Eurostat, revelava que la
mitjana de beneficis per hora treballada a ['Estat espa-
nyol era de 31,85€, mentre que a l'euro-zona era
38,33€.

Malgrat aquestes evidencies, avui encara el treball
s'organitza en jornades laborals llargues i escassa-
ment compactades en un context on, a més a més,
predomina treballar més per menys, i en pitjors condi-
cions. Contra aquesta logica, l'alternativa és la compac-
tacid, la flexibilitat de la jornada i la setmana de
guatre dies.

Font dels continguts de la taula: OCDE
https://stats.oecd.org/index.aspx?DataSetCode=ANHRS#



Més enlla de les raons aportades fins ara, la justicia social esdevé l'argument
cardinal que justifica la necessitat d'aplicar la setmana de quatre dies, perque
opera, primer, com a mecanisme redistributiu dels beneficis i del temps; segon,
com a contrafort per impedir que una minoria acapari els beneficis produits
col-lectivament; i, tercer, com a mecanisme per a repartir el treball i el temps de
cures. Una triple necessitat que esdevé urgent i s'amplifica si avaluem el que ha
passat en 'ambit de les relacions laborals durant els uUltims anys.

Durant l'Ultima decada s'ha estés un model de creixement insostenible, assaonat
per la reforma laboral del 2012, que ha aprofundit en les desigualtats socials:

1.- Des del 2008 fins el 2019, les rendes empresarials van créixer 2,6
vegades més que les salarials, les quals no van recuperar els nivells d'abans
de la crisi del 2008 fins el 2018.

2.- EL 2019, les empreses van superar en un 30% els dividends repartits el
2008.

3.- L'Estat espanyol registra la quarta caiguda més gran de la renda familiar
de la UE.

4.- Durant l'Ultima decada, la mitjana d'hores extres va sumar un total de 300
milions anuals, la meitat de les quals sense pagar. Aix0, equival a 150.000
llocs de treball, la qual cosa evidencia la ineficiencia a 'hora d'organitzar i
distribuir les hores de feina.

5.- Un 44% dels treballadors realitza jornades d'entre 40 i 48 hores.

6.- El homes acumulen els contractes a temps complet, mentre que les
dones acumulen els contractes parcials, la qual cosa significa un augment
del risc de pobresa, que segons dades del 2018 gairebé dobla el dels homes,
i el del temps dedicat a les tasques de cura i sostenibilitat de la vida, que
dobla el que hi dediquen els homes.

7.- | tot plegat arrodonit amb una taxa d'atur superior al 12%. | gairebé tres
punts percentuals més entre les dones que entre els homes.
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Aquestes dades lapidaries tracen un paisatge laboral insostenible que clama
perque s'adoptin mesures urgents per garantir drets, salaris i condicions laborals
justes per als treballadors i les treballadores, alguns dels quals ens han estat
arrabassats els ultims anys. La setmana laboral de 32 hores és una d'aguestes
mesures, perque opera com a rotula equilibradora de la relacié entre capital i
treball.

N'hi ha que asseguren que exigir la setmana de quatre dies és una utopia
esbojarrada. Tanmateix, el que avui ens sembla normalissim i tenim perfec-
tament internalitzat, com ara la jornada laboral de vuit hores, les vacances paga-
des o la setmana de cinc dies feiners, en el moment en qué es va aprovar, també
va generar esglais apocaliptics.

El 13 de desembre de 2020, La Vanguardia obria la cronica titulada Jornada de 32
hores: de l'experiment a la revolucio d'aquesta manera: “poques hores abans de la
nit de Nadal del 1982, el govern de Felipe Gonzalez va aprovar que la jornada
setmanal maxima per als treballadors passava a ser de 40 hores”. Expliquen les
croniques periodistiques que el ministre de Treball del moment, Joaquin Almunia,
va restar importancia a les critiques de la patronal i va destacar que la mesura
potenciaria la productivitat i l'ocupacié, mentre Espanya s'equiparava a altres
economies europees.

Quasi quaranta anys després, les raons esgrimides pel llavors ministre de treball
espanyol per, d'una banda, justificar el topall de 40 hores de la jornada setmanal
i, per laltra, aplacar els escarafalls de la patronal, s'ajusten perfectament als
arguments que avui legitimen la setmana laboral de quatre dies:

1. - REDISTRIBUEIX ELS GUANYS DE LAUGMENT DE LA PRODUCTIVITAT.
La setmana de 32 hores permet augmentar la productivitat, pero també, i
aixo és clau, redistribuir-ne els beneficis, que, majoritariament, sempre van
a caure a mans del capital. Amb la setmana de quatre dies es garanteix un
repartiment més equitatiu dels guanys economics, no només en salaris, sind
també en temps.
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2.-GARANTEIX AUGMENTAR L'OCUPACIO.
La setmana de 32 hores és una font de creaci6 d'ocupacié i opera com a
sistema per a repartir el treball.

3.- CONTRIBUEIX A LA CORRESPONSABILITAT DE LES TASQUES DE CURES.
Permet una més i millor atencié als infants i persones dependents i, alhora,
afavoreix el repartiment d'aquestes tasques, que actualment assumeixen de
forma majoritaria les dones.

4.-AUGMENTA EL TEMPS PERSONAL | SOCIAL.

Ajuda a la conciliacié de la vida familiar, social i personal. Aquest temps
social i personal és un element clau per a la prevencié dels riscos
psicosocials.

5.-MILLORA LA SALUT LABORAL.

Contribueix al benestar laboral dels i de les treballadores. L'estres percebut
i la sindrome d'esgotament professional o "burnout” disminueix. A més,
millora la salut dels treballadors i treballadores, aixi com l'equilibri entre la
feina i la vida personal.
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