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Introduccio

Quaranta anys de neoliberalisme

A partir del 2008, molts dogmes economics liberals van comencar a trontollar.
Van haver de passar quasi 40 anys des que es van imposar gairebé de manera
inguestionable. A finals dels anys setanta i a principis dels vuitanta va irrompre el
neoliberalisme financer especulatiu de la ma de Ronald Reagan (EUA) i de
Margaret Thatcher (Regne Unit). El president nord-america i la primera ministra
britanica van propagar dues idees forga que es van convertir en hegemoniques i
van esdevenir quasi dogmes de fe: (1) 'Estat és un nosa i, per tant, s’ha de reduir
a la minima expressio, i (2) la societat no existeix; només l'individu i els interessos
privats que el mouen. Sobre aguesta base es va aixecar una arquitectura politica
i ideologica que ha monopolitzat les politiques publiques i economiques durant 40
anys.

En aquest quasi mig segle, l'aparell ideologic neoliberal ha imposat una politica
economica rigorista (control estricte de la inflacio, del déficit i del deute public)
materialitzada en privatitzacions, retallades del finangcament dels serveis publics
i precarietat laboral. Un model que ha esqueixat més profundament la cohesid
social i ha promogut que una minoria, cada cop menys de caracter industrial i
meés de taranna rendista, fagocités la riquesa produida col-lectivament, mentre la
majoria havia de viure cada vegada amb menys.

El 2008, aguest model, rendista i especulatiu, va patir la primera crisi encara que
no la definitiva. La bombolla immobiliaria va esclatar i va provocar la fallida de
centenars de bancs i fons d'inversié que només s’havien preocupat per embellir
el seu compte de resultats. Milions de persones van perdre 'habitatge, la feina i
el futur. Pero, salvar-los no era la prioritat. Segons les elits politiques i
economiques, allo que comptava era rescatar els bancs per evitar que 'anomenat
sistema col-lapsés.
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La sacsejada del 2008 va evidenciar la inviabilitat del model economic neoliberal,
perd no n'hi va haver prou per provocar un gir de guid. Al contrari, les elits van
retorcar la retorica i van imposar l'explicacié que la crisi no ['havia motivada
'economia especulativa de casino, siné el deute i el déficit public. Els culpailes
eren els estats per no haver sabut administrar correctament les fina:ices
publiques. En consonancia amb aquesta interpretacid, 'anomenada “troika” (la
Unié Europea (UE), el Fons Monetari Mundial (FMI) i el Banc Central Europeu
(BCEM)) va imposar, sobretot al sud d'Europa, programes d'austeritat severs que
van debilitar encara més uns sistemes de benestar de per si molt febles.

Dotze anys més tard ha irromput la crisi derivada de la pandémia de la Covid. Un
cataclisme gque no només ha demostrat la inoperancia del neoliberalisme i de les
politigues d'austeritat, sind6 que ha deixat paleses les consequencies greus
d’haver desmantellat els serveis publics i d'haver deslocalitzat la produccié de
béns necessaris per afrontar situacions d'emergéncia.

En aquest context, les elits politiques i economiques occidentals comencen a
veure que l'Unica alternativa per sostenir el seu model capitalista passa per la
inversid publica massiva (independentment dels efectes sobre el deute public) i
per enfortir els serveis publics. Han hagut de passar 40 anys per arribar a
aquesta conclusioé. 40 anys de neoliberalisme devastador. Tocat, pero no enfonsat.
Per aix0 cal restar amatents per impedir que la sortida de la crisi actual no sigui
la mateixa que la del 2008, en que res no va canviar, ans el contrari, 'economia
rendista i especulativa es va reforcgar. Avui, aix0 és inadmissible, perquée ens hi
juguem el futur.

Com a treballadors i treballadores organitzades tenim la responsabilitat de fer pro-
postes valentes i viables per garantir el futur de totes les generacions d'aquest pais,
les que estan aprenent, les que treballen —o no—i les que poden comencgar a gau-
dir de la jubilacid.

El marc politic, social, economic i cultural de I'Estat espanyol no és l'espai en el
qual, com a comunitat nacional, podem endegar propostes orientades al bé de les
majories treballadores. Ans al contrari, les propostes —assolibles— que posem so-
bre la taula tenen un recorregut ben curt dins el marc actual o, fins i tot, sén
practicament impossibles de dur a terme. Es per aixo que fixem els eixos que con-
siderem necessaris per a bastir una societat justa en un pais lliure en forma de
Republica Catalana.
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Una campanya per protegir les persones i defensar les politiques
publiques vers el mercat. Una campanya per construir el futur.

En aguest context de crisi i d'intervencié expansiva de les administracions publi-
ques, La Intersindical enceta una campanya per consolidar un model socioeconomic en
que, primer, les persones siguin l'objecte prioritari d'atencié i, segon, la politica
supleixi el mercat (hegemonic durant els Ultims quatre decennis) a l'hora de defi-
nir la direccidé econdomica del pais. Una campanya per no tornar a repetir una sor-
tida de la crisi com la del 2008, que s'articula al voltant de set eixos que perse-
gueixen assentar les bases d'una societat cohesionada, beneficiaria d'una vida de-
cent i amb major grau d'autonomia i llibertat.

La Intersindical fem una proposta integral de futur per a les majories socials on
el benestar col-lectiu estigui per sobre del lucre individual, amb tres camps cab-
dals:

1.- EL MODEL PRODUCTIU

2.- EL TREBALL

3.- LA PROTECCIO SOCIAL

PRIMER.

UN NOU MODEL PRODUCTIU.

La base de qualsevol construccié és clau per a garantir-ne la viabilitat. Si els
fonaments sén solids i ben assentats és possible encarar el futur amb garanties.
En cas contrari, l'edifici té tots els niUmeros de desplomar-se. D'enca del 1995,
Catalunya va girar 'esquena a la industria com a sector productiu prioritari, i va
apostar pel turisme i la construccié. En I'ambit sociolaboral, les conseqgléencies
derivades d'aquestes decisions han estat catastrofiques. Més precarietat, més
temporalitat, sous misérrims, baixa qualificacio i indexs d'atur inadmissibles. Un
patré socialment insostenible i un model productiu mancat d’'autonomia i de futur.
Sotmes als vaivens de les conjuntures economiques i als pols economics domi-
nants, que s'allunya (cada vegada més) de les economies industrials vertebrades
al voltant de la innovacid i la tecnologia; les que marquen la pauta de futur.
Guanyar sobirania economica exigeix capgirar el model productiu. No només
implica reindustrialitzar el pais, sind també construir els consensos socials
necessaris per garantir unes condicions laborals dignes que permetin als
treballadors viure i no només sobreviure.
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SEGON.

UN SALARI MINIM DE 1.300€ PER REVERTIR ELS SOUS DE MISERIA.

El model productiu vigent a Catalunya s'ha sustentat a base de pagar sous
miserrims als i a les treballadores dels serveis vinculats al turisme i, per extensid,
a lambit dels serveis. Durant molt anys, la societat ha subvencionat 'empresariat
d'aquest sector, perque els salaris baixissims que han pagat no han contribuit, via
cotitzacions socials, a sustentar el sistema public de benestar. Un empresariat
gue ha maximitzat els beneficis i, a canvi, no ha aportat res a la societat. El salari
minim és la condicié imprescindible per tallar de soca-rel aguesta sagnia.
S'erigeix com la baula clau per consolidar un nou model productiu assen-tat
sobre la base de salaris dignes i llocs de treball decents, pero també opera com
a mecanisme redistributiu de la riquesa, perqué, com passa amb els con-venis
col:lectius, fixa uns minims per a la retribucio de les persones treballadores de
manera que limita els ingressos de la propietat de l'empresa.

TERCER.

REDUCCIO DE LA JORNADA LABORAL PER GUANYAR AUTONOMIA | LLIBERTAT.
L'automatitzacid de processos industrials que incrementen la productivitat aboca
directament a reduir el temps de treball. La dinamica historica ha estat rebaixar-
lo progressivament, perd fa 100 anys que va quedar estancat en 40 hores set-
manals. Una jornada laboral que no s'ajusta als sistemes de produccié actual.
Treballant menys es genera més riquesa que fa cinquanta anys. Per tant, avui el
problema no és d'escassetat, sind de redistribucié de la riquesa. La jornada
laboral de 32 hores setmanals amb el mateix salari ho garanteix, i €s una mesura
cabdal per forcar la corresponsabilitat de les tasques de cures i domestiques que
recauen sistémicament sobre les dones, alhora que posa en valor el lleure i
['autonomia de les persones.

QUART.

UNES PENSIONS SUFICIENTS PER A VIURE LENVELLIMENT AMB DRETS I
DIGNITAT.

El benestar de les persones s’ha de garantir des del naixement fins a la mort. Ens
trobem en un context en qué la robotitzacio i la digitalitzacié permeten garantir la
productivitat amb menys esforg i temps de treball de les persones, en tots els sectors. |
en qué cal garantir el repartiment del treball, aixi com el dret a la vida no supeditada a
la logica laboral. Per aix0 aquesta vida laboral s'ha d'escurcar en benefici del temps
iure.
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Aquest canvi mana garantir unes pensions de jubilacié dignes i suficients que
permetin la ciutadania viure l'envelliment amb seguretat i autonomia. La viabilitat
dels sistema de pensions és plenament sostenible amb una fiscalitat justa i un
model productiu i laboral digne i sostenible.

CINQUE.

UN SISTEMA DE SERVEIS PUBLICS SOLID.

La primera condicidé per assegurar una vida digna a les persones és bastir un
sistema de serveis publics solid, com a garantia d'equitat i benestar. Una xarxa de
proteccid primaria: un sistema public de salut robust; un d'ensenyament de
qualitat i que no segregui; un sistema de pensions generds; i uns serveis socials
amb una amplia cartera de prestacions. Pero fortificar un sistema de benestar
public també implica reconsiderar el paper de l'Estat en 'economia. Passar d'ava-
luar-lo com una nosa a considerar-lo un actor protagonista a 'hora de determinar
i condicionar la politica econdmica del pais.

SISE.

UNA RENDA BASICA UNIVERSAL PER ALS NOUS TEMPS.

Els nous sistemes de produccié plantegen reptes que hem d'afrontar amb models
sostenibles basats en el benestar de la majoria. Uns models focalitzats en el
coneixement, els salaris dignes i la reduccié de la jornada laboral, acompanyats,
alhora, de politiques publiques estructurals que permetin emancipar-nos dels
designis del mercat. Una possibilitat per aconseguir-ho és a través d'una renda
basica universal gque garanteixi uns minims de dignitat, eradiqui la pobresa i
alliberi de l'angoixa d'un futur incert. Una renda que deslliuri moltes dones de sub-
jugacions, pugi el llistd de les condicions laborals, dinamitzi l'economia local i, so-
bretot, millori la salut de milions de persones.

SETE.

UNA LLENGUA DE TOTHOM PER UNA SOCIETAT COHESIONADA.

Una caracteristica intrinseca d'un sindicat de classe és aspirar a influir en totes
les dimensions de l'ambit socioeconomic i canviar les relacions que hi tenen lloc
per a fer-les més justes i equitatives. Les relacions de poder entre grups socials
i entre comunitats tenen sempre una dimensid lingiistica, que a Catalunya es
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manifesta en la progressiva subordinacio i residualitzacié del catala, també en el
mon laboral. Revertir les relacions injustes exigeix també fer-ho en l'ambit lin-
glistic, que implica reparar el mal que s'hagi produit i establir unes relacions no-
ves, basades en la igualtat i la reciprocitat entre comunitats, perque no hi ha
llengles i comunitats lingUistiques de primera i de segona.

La Intersindical engega aquesta campanya perqué les receptes neoliberals,
defensades per les elits politiques i economiques per sortir de la crisi derivada de
la pandemia de la Covid, s'han demostrat fallides i no garanteixen el futur ni el be-
nestar de la majoria de la poblacié dels Paisos Catalans.

La Intersindical fixa set eixos d'intervencié que han de permetre consolidar una
societat cohesionada, que reparteixi equitativament la riquesa col-lectiva, recone-
gui el valor de les cures i afavoreixi la corresponsabilitat de les mateixes, i perme-
ti el desenvolupament autdonom de la persona garantint la reduccié del temps de
treball i la vida laboral.
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Un nou model productiu,
noves relacions laborals

Un model productiu sense futur.

Els dltims 25 anys el model economic i productiu del pais s'ha
transformat significativament. D'un sector industrial amb un pes relatiu
molt important (havia arribat a representar el 45% del PIB als anys
setanta) s'ha passat a un altre de serveis, especialment vinculat a la
construccid, I'hostaleria i el turisme. En conseqléncia, el pes de la
indUstria a Catalunya s'ha reduit fins al 19% i L'ocupacioé en el sector
representa el 16% dels i de les treballadores. indexs amb tendéncia a
disminuir si no s’aposta per capgirar el model productiu actual.

Després de la crisi economica de 1995, Catalunya va apostar decididament
pels serveis i pel turisme de masses. D'altres paisos van optar per
alternatives diferents. Per exemple, el Pais Basc ho va fer per la
industria i per una politica de suport generds a aquest sector. Avui,
'economia basca és més solida i amb millors perspectives de futur que
la catalana. Perdo no només va apostar per la industria, siné que ho va
fer amb visid de futur; des d'una perspectiva tecnoldgica i d'innovacid,
la qual cosa ha suposat, per exemple, que el Pais Basc figuri en el
ranquing regional europeu (UE) d'innovacié com a “innovador fort”
(posicio 93 de 240), mentre que Catalunya figura com a “innovador
moderat” (posicié 108). Persones expertes han descrit el Pais Basc com
“un tros del sistema d'innovacié alemany a la riba del Cantabric”.

Ramon Aymerich, a La fabrica de turistes (Portic, 2021), explica aixi
aquesta transicid d'una economia industrial a una de serveis:

“La crisi del textil en la decada dels setanta havia estat el preludi de la
perdua de la poténcia industrial. El moment clau hauria estat el 1986, quan
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es fa efectiva l'entrada a la Comunitat Economica Europea, es van liberalitzar els
intercanvis i moltes empreses, la majoria de capital familiar, van descobrir que els
productes que fabricaven no eren competitius. Davant d'aixo tenien dues opcions
possibles: una era invertir, millorar els seus productes i provar de competir; l'altra era
vendre 'empresa i desentendre’s d'una activitat a la qual ja no veien futur. Moltes
empreses van triar la primera solucid, perd moltes van optar per vendre i invertir els
guanys en borsa o, preferentment, en el sector immobiliari i el turisme”.

Aparentment, el transit d'un model industrial a un de serveis no hauria de ser ni
bo ni dolent per si mateix. El problema sén les consegliéncies radicalment dife-
rents que es deriven d'un model i de l'altre.

Efectes colaterals d'una economia ahocada al turisme, la construccio
i Uhostaleria.

EFECTE INTERN.

A Catalunya, el procés de desindustrialitzaci6 ha obert una espiral de
consequencies gens favorables per encarar el futur amb garanties. Menys
indUstria equival a més treball temporal, salaris més baixos, menys qualificacio i
menor productivitat (fa 25 anys que la productivitat creix a un ritme molt lent, del
0,3%). Una situacio que consolida un sistema basat en la precarietat, en qué
preval el benefici rapid i conjuntural. Un model que propaga els seus efectes
perniciosos més enlla de 'ambit laboral fins a repercutir en 'ambit educatiu en
forma de fracas escolar i baixa qualificacié. A Catalunya, l'index de persones
ocupades amb baixa qualificacié (maxim ESO) supera el 30%, mentre que als
paisos europeus amb més benestar aquest percentatge fluctua entre el 10 i el
20%.

Un coctel perniciés que repercuteix també en la sostenibilitat de sistema public
social, perque el treball temporal i els salaris baixos aporten cotitzacions
minimes per sustentar l'estat del benestar, pero, en canvi, les victimes d'aquest
model laboral sén usuaries de tots els serveis publics. | aixi ha de ser.
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La deriva del model sustentat en el turisme, ['hostaleria i la cons-truccié, amb el
greuge que significa que Catalunya sigui una comunitat autonoma espanyola amb
reduides competéencies politiques, econdmiques i fiscals, implica serioses dificul-
tats per disposar de recursos per falcar el sistema de proteccio social, aixi com la
poca capacitat politica per dissenyar politiques publiques socials, economiques,
linglistiques i culturals adients a les necessitats dels canvis demografics recents.
Catalunya, a diferéncia d'altres zones amb models produc-tius menys dependents
del turisme, l'hostaleria i la construccio ha passat de 6 milions d'habitants a 7,4 en 25
anys sense disposar d'eines d'estat per a garantir la cohesio social del pais i el
benestar de les majories treballadores.

EFECTE EXTERN.

Més enlla de consideracions ideologiques, des de la perspectiva politica i
economica, Catalunya forma part de la Unié Europea (UE). Avui la indUstria com-
peteix en un context de gran intensitat tecnologica. Al continent es juga una
batalla transcendental per a la innovacié (energies renovables, intel:-ligéncia arti-
ficial o biotecnologia), entre d'altres raons, per no perdre l'estela dels dos pols
tecnologics mundials: la Xina i els EUA. En ambdds paisos, i més enlla del que
pregoni l'ortodoxia economica, els estats juguen un paper clau en la politica
tecnologica i d'innovacié amb perspectiva estrategica.

L'Estat opera com a inversor fonamental i de risc en multitud de projectes els
quals, de retruc, serveixen per enfortir la indUstria nacional. En aquesta logica, els
bancs d'inversio estatals s6n una pecga clau. Alemanya compta amb el KfWo o la
RP Xina amb el CDB, el qual no només opera en subs-titucié de les finances
privades, al-lérgiques al risc, sind que també actua per crear oportunitats pels
productors.

Per exemple, el CBD xinés ha desenvolupat un paper clau en el desenvolupament
del sector de l'energia eolica i fotovoltaica. S6n bancs que aposten per invertir en
arees amb un elevat valor social i oberts a concedir préstecs arriscats dels quals
el sector comercial no en vol saber res.
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I A CATALUNYA?

Ni de lluny com a Alemanya o a la Xina. Lassumpte de la banca publica fa 15 anys
que s'arrossega i mentre Catalunya sigui una comunitat autdbnoma espanyola,
mai en disposara. Més enlla d'aquest déficit, se n'albiren d’altres:

1.- ESCASSA APOSTA INNOVADORA.

El sector industrial només rep el 3% de tot el financament del sistema de
R+D+i. Historicament els diferents governs de Catalunya no ha fet una aposta
estratégica i seriosa per a la innovacio;

2.- PREOCUPACIO CONJUNTURAL PER LA INDUSTRIA.

Massa sovint, el govern catala, i per extensié 'espanyol, només es preocupa de
la indUstria quan el canvi de conjuntura posa en perill o elimina alguna fabrica
emblematica. Lexemple immediat del tancament de la Nissan ho constata;

3.- EMPRESARIAT AL-LERGIC AL RISC.

La base empresarial és sol-licita a 'hora de demanar subvencions, pero poc
tirada a invertir amb perspectiva innovadora. Obviament, hi ha excepcions,
pero el trag gruixut defineix un model productiu tecnologicament feble, de
baixa productivitat i excessivament dependent del sector del turisme, que vol
dir extremadament vulnerable al canvi de la conjuntura econdmica, com s'ha
demostrat arran de la pandemia de la Covid;

4.- DEMORES INJUSTIFICADES SOBRE QUESTIONS LABORALS CLAU.

Certes urgéencies en l'ambit laboral no s’han abordat amb la rapidesa que seria
desitjable. Un exemple: la llei de Formacio i Qualificacié Personals es va
aprovar el 2015, pero fins enguany, sis anys després, no s’ha creat l'Agéncia
Plblica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya (FPCAT) prevista
alanorma. Una agéncia amb personalitat juridica propia, que s'ha de convertir
en el centre de gravetat a partir del qual orbiti tot el sistema d'FP. Una de les
tasques que té assignades l'agéncia, per exemple, és acreditar la qualificacid
professional de les persones que treballen sense cap titulacié. A Catalunya,
aquest col-lectiu representa el 45% de la poblacié.
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La redefinicié de la formacié professional és urgent i necessaria per aconseguir
consolidar la integracié de tot el sistema, vertebrar un model de formacié
professional integrada i consolidar una proposta catalana d'FP dual. A Catalunya,
la manca de professionals en diferents oficis és un déficit estructural. La
reconversidé no només sera industrial, energética i economica, sind tambe
ocupacional, de formacié professional i de noves relacions laborals.

La manera com s'han avaluat els fons “next generation”, la primera vegada que la
UE mutualitza una emissio6 de deute, és propia d'un pals sense visi6 estrategica a
llarg termini i sense capacitat per planificar més enlla dels cicles electorals.
L'arribada dels fons “next generation” s’ha concebut com l'Ultima oportunitat per
capgirar el model productiu de U'Estat espanyol. Un altre “ara o mai", que no
presagia gaires bondats. Diferents condicionants auguren que potser els fons no
s'utilitzaran com seria desitjable.

1.- SOM UNA COMUNITAT AUTONOMA ESPANYOLA.

El primer handicap rau en la circumstancia que Catalunya sigui una comunitat
autonoma de l'Estat espanyol. Aixd suposa que el govern catala no gestionara
directament el fons, sin6 que els rebra condicionats als criteris d’equitat fixats
per Espanya en relacié amb la resta de comunitats autonomes. Per tant, sén
altes les probabilitats que els fons que es rebin no s'ajustin a les necessitats
del pais derivades de la necessitat imperiosa de reformular el model
economic.

2.- FONS CONDICIONATS A "REFORMES ESTRUCTURALS".

El segon condicionant, i no pas menor, és que després de la primera remesa
de 19.000 milions d'euros que ha rebut el govern espanyol, la segona, de
12.000, resta condicionada a que s'executin el que n'anomenen “reformes estruc-
turals”. D'una banda, la del sistema de pensions, en la direccié de retallar-les,
i, de laltra, la reforma laboral, en la direccié de “flexibilitzar el mercat de
treball”. Dues apostes que van en direccié contraria a la voluntat de garantir
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una vida digna i decent a les persones, perd també que no s’ajusten al nou
model productiu que es pretén impulsar.

3.- QUI ES BENEFICIARA DELS FONS?

El tercer repte fa referéncia a qui sera el beneficiari dels fons “next
generation”. Tot apunta que seran grans transnacionals, que sovint operen en
regim de quasi monopoli, l'objectiu de les quals no és tant vertebrar i cohesio-
nar un pais, sind embellir el seu compte de resultats.

4.- CANVIAR FINESTRES?

El quart condicionant, absolutament transcendental, fa referencia a la pre-
gunta; en que s'invertiran els diners del fons “next generation? A principis de
juny de 2021, els mitjans de comunicacié anunciaven que els particulars
podrien accedir a ajudes de fins a 5.000€ per canviar les finestres de casa per
millorar Ueficiencia energética. Es una opcid, perd no es pot repetir l'error que
va suposar 'anomenat Plan Zapatero (2009), que per reactivar l'economia va
abocar 50.000 milions d'euros destinats basicament a construir obra publica.
Els ajuntaments van decidir quines infraestructures eren prioritaries i els resul-
tats, comptades excepcions, van ser nefastos, pergue no es va crear ocupacio
i, a sobre, es va engreixar un sector pernicidos com ho és la construccio.

El nou model productiu de base industrial innovadora no pot suposar una
degradacio de les condicions laborals. Un nou model productiu no té futur si no
acompanya un nou model de relacions laborals. Una estructura productiva de
baixa intensitat industrial i tecnologica, de poc valor afegit i de perfils
professionals poc qualificats, genera llocs de treball temporals i mal pagats, |
menysté el rol que juga el treball i els treballadors i les treballadores a les
empreses. Caracteristiques del tot inadequades per bastir una economia indus-
trial de futur i amb elevat component innovador.

La possibilitat d'acomiadar el o la treballadora només interessa a l'empresariat
gue no aporta valor. Aquells que només clamen per major flexibilitat, perque, com
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que els llocs de treball que creen son facilment reemplacables, el que els
interessa és poder acomiadar les persones contractades quan els convingui i
tornar-los a contractar quan els necessitin. Aquest model imperant a Catalunya
durant decennis no té futur. L'Unica alternativa és crear llocs de treball de qualitat,
aquells que son imprescindibles per a garantir la viabilitat del projecte industrial
i que 'empresariat no els pot substituir facilment, perqué sén clau per al futur de
lempresa.

Les ocupacions de més qualitat han demostrat major capacitat de recuperacid
durant la darrera crisi econdmica i els paisos amb major qualitat d'ocupacid, com
ara els nordics, han patit menys les conseqtencies de la crisi derivada de la
Covid. Existeix una correlacio directa entre qualitat laboral i taxa d'ocupacié. Pel
que fa a aquest index, a la UE, Espanya ocupa el tercer lloc per la cua (65,7%)
només per sobre de Grecia i Italia. Per contra, a la franja alta se situen tres paisos
que son “liders innovadors”, segons l'oficina estadistica de la UE: Alemanya (81%),
Suécia (80,8%) i Paisos Baixos (80% de taxa d'ocupacid). Espanya resta 15 punts
per sota d'aquests paisos pel que fa a 'index d'ocupacid.

La baixa ocupacidé va combinada amb una precarietat contractual elevada. El
2020, els contractes indefinits van representar només el 13,9% del total de
formalitzats. Les estrelles contractuals a Catalunya son els contractes d'obra i
servei, i els eventuals per circumstancies de la produccié. Dues figures
contractuals que palesen objectivament quin model de relacions laborals impera
al nostre pais i, alhora, quina tipologia d'activitats empresarials dominen. Sobre
la base ampliament majoritaria de contractes temporals no es pot bastir un
model productiu solid capac de competir amb les economies de l'entorn i que,
alhora, sigui capac de projectar-se a través de la innovacié. Només una economia
de serveis que pivota en el turisme, l'hostaleria i la construccié pot beneficiar-se
del model contractual vigent, del qual extreu rédits economics ingents. Obviament,
el futur no passa per aqui.
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Contractes de treball registrats. 2020

19 i menys 20-24 25-29 30-44 45 imés Total
Indefinits 10.400 43.164 53.509 125.472 79127 311.312
Ordinari temps indefinit 6.619 25.858 32.254 78.905 49.674 193.310
Foment de la contractaci¢ indefinida 51 60 35 124 329 599
Indefinit discapacitats 10 79 87 379 462 1.017
Convertits en indefinits 3.360 17.167 21.133 46.064 28.662 116.386
Temporals 112.046 384.820 312.297 680.718 438.420 | 1.928.301
Obra o servei 38.545 121.809 100.310 265.768 190.640 717.072
Eventuals circumstancies produccid 60.901 200.117 158.146 325.985 184.792 929.941
Interinitat 11.401 57.417 49.688 85.577 57.138 261.221
Temporals o discapacitats 45 204 208 777 1.131 2.365
Insercid 48 50 44 255 225 622
Relleu 8 122 269 547 279 1.225
Jubilacié parcial 0 0 0 0 3.625 3.625
Substitucié jubilacié 64 anys 0 3 12 23 12 50
Practiques 453 3.914 2.542 913 80 7.902
Formacid 518 556 38 91 62 1.265
Altres 127 628 1.040 782 436 3.013
Total 122.086 427.984 365.806 806.190 517.547 | 2.239.613

Font: Departamentde Treball, Afers Socials i Families
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Després de la Segona Guerra Mundial i fins a finals del segle XX, la proporcié de
la renda de la poblacié ocupada i els beneficis obtinguts per les empreses es
movien en parallel. Si la industria guanyava més, els i les treballadores
ingressaven meés. Aixd s'ha acabat, les empreses guanyen més i la classe
treballadora menys, amb l'agreujant que augmenta el nombre de persones
desocupades, sobretot en el sector dels joves poc o gens qualificats. Avancem cap
al que s’'anomena en largot anglosaxd una winner-take-all economy, una
economia en la qual el guanyador s’ho enduu tot. Una minoria acumula benestar
i poder, i la resta de la societat sobreviu. Els ingressos del capital augmenten i els
del treball disminueixen. Les repercussions socials sén enormes. Un gran volum
de classe treballadora precaria desconnectada entre ella, amb baixa autoestima,
amb feines que no els diuen res, sense veu ni posicié negociadora i allunyats de
les decisions politiques, exclosa d'una societat de la qual ja no se senten particips.
Els anomenats “riders” s'erigeixen en l'exemple paradigmatic. Alguns paisos han
sabut avancar-se a aquesta situacié. Per exemple, Suecia i Alemanya, que han
format els i les treballadores en noves tecnologies amb l'objectiu de garantir-los
un lloc de treball.

Tanmateix, diferents teorics apunten que la propagacié de l'automatitzacio de
processos i la digitalitzacié generara menys ocupacid. El treball huma sera
prescindible? Llavors s'esdevé el dilema que es desprén de lanécdota,
segurament apocrifa, protagonitzada pel president de la Ford i Walter Reuther,
secretari del Sindicat Unit de la IndUstria Automotriu (UAW). Mentre passejaven
per la fabrica, equipada amb la primera generacié de robots, Henry Ford va
preguntar al sindicalista: “explica'm Walter, com penses convéncer a aquests
perque s'afiliin al sindicat?”. Reuther el va contestar amb una altra pregunta: “com
els convenceras tu perqué comprin cotxes?”. El problema de les nostres societats
no sera gestionar 'escassedat, sind repartir la riguesa. El creixement basat en
l'explotacid, és a dir el model economic de les societats occidentals, ha fet fallida.

Aixi mateix cal abordar i visibilitzar el valor del treball reproductiu, tant el que es
fa dins del mercat laboral regulat com el que es fa fora d'aquest i el que es
desenvolupa a les llars. Un treball que ocupa les dones de manera molt
majoritaria.
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Pel que fa al treball regulat, les dades son clares des de fa décades. L'actual marc
laboral, capitalista i androcentric, aboca al gruix de les dones a l'ocupacid de llocs
de treball assenyalats com de baix valor afegit, sovint amb jornada parcial, molts
dels quals son fonamentals per al desenvolupament del sistema productiu i la
immensa part, vitals per evitar-ne el col-lapse, tal com ha posat de relleu la
pandémia de la Covid.

El biaix de genere és alhora l'argument invisible pero central per a limitar 'accés
de les dones a llocs de treball qualificats, malgrat que el nombre de dones
graduades universitaries és més alt que el d’homes.

En el marc laboral no regulat, aspectes intrinsecs del model d'explotacié
capitalista-patriarcal en qué es veuen obligades a operar les dones de classe
treballadora, s'agreugen: salaris baixos, condicions laborals que s'assimilen a
l'esclavatge, assetjament sexual i per rad de sexe de manera sistematica,
invisibilitzacio, conculacid del dret al treball regulat i a la sindicacié, entre altres.

En el que s'anomena esfera privada, el treball de cures i sostenibilitat de la vida
gue assumeixen les dones de quinze anys o més es calcula a nivell global en més
de 9,7 bilions d’euros anuals, dada que triplica anualment el valor de la indUstria
mundial tecnologica. A ['Estat espanyol, aquest treball de cures no remunerat
significa el 14,9 del PIB.

Un nou sistema productiu de base industrial i substrat innovador, la transicié a un
nou model energetic, la reindustrialitzacio, les inversions en coneixement, la
visibilitzacio i valoritzacio del treball reproductiu, i 'emergencia del treball no
regulat exigeixen un nou sistema de relacions laborals, que La Intersindical
identifica amb aquestes cinc propostes:

1.- REDUCCIO DE LA JORNADA LABORAL.

Es tracta d'una mesura d'ampli abast i de consequéencies diverses, que permet
posar en questid allo que no funciona: el “presentisme”, la “baixa productivitat”, la
precarietat, l'atur, les malalties laborals, les limitades i insuficients mesures de
conciliacid i corresponsabilitat de les tasques de cura o l'escletxa de génere.
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Alhora, permet dibuixar nous escenaris en qué el creixement de l'economia se
situa exclusivament al servei de les persones. En certa mesura, gracies a la
redistribucio dels beneficis, s'estableix un equilibri entre el treball i el capital.

2.- UN SALARI MiNIM CATALA.

Una mesura transcendental, perque les repercussions positives que se'n deriven
son diverses: (1) redueix la creacié de llocs de treball precaris; (2) garanteix
salaris dignes; (3) evita l'anomalia dels treballadors pobres; (4) enforteix la
capacitat negociadora dels treballadors; (5) té un efecte multiplicador, perque
pressiona a l'alca el salari de la resta de la distribuci6 salarial; i (6) opera com a
mecanisme redistributiu de la riquesa.

3.- REFORGCAMENT DELS SERVEIS PUBLICS.

La crisi de la Covid ha demostrat que una estructura solida de serveis publics és
clau per mantenir cohesionada la societat. També ha constatat el fracas de les
politigues d'austeritat, promogudes per la UE i aplicades pel govern catala, que
van escapcar el financament de la sanitat, l'educacié i els serveis socials.

Perdo més enlla de la quasi unanimitat sobre l'imperatiu de reforcar i consolidar
l'estat del benestar, emergeixen dues necessitats:

1.- Convertir ['Estat en un actor protagonista de 'economia. No només ha
d'actuar com a mer “administrador” que vetlla per corregir els defectes del
mercat, siné que ha de condicionar la politica econdomica i incidir
profundament en aquells sectors de futur que transformaran les societats.
Aguest protagonisme, que sovint implica inversions de risc, s’ha de
compensar amb un retorn dels beneficis que pugui generar lactivitat
promoguda i gue no siguin monopolitzats per l'empresa privada, que és el
que passa sovint. L'exemple paradigmatic, ben actual, és el cas de les
farmaceutiques.

2.- El protagonisme de l'Estat i per extensi6o de la resta de nivells de
'administracié publica també ha d'implicar que aquests actors assumeixen
la titularitat i la gestio de serveis estrategics que ara rauen en mans privades,
com ara la gestio6 d'infraestructures claus o dels serveis essencials.
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4.- PENSIONS DIGNES.

El benestar de les persones s'ha de garantir des del naixement fins a la mort. El
nou model productiu implica també una reconceptualitzacié del treball. A
consegliéncia de l'augment de la productivitat, 'aportacié de la tecnologia en els
sistemes de produccio, la major especialitzacié i qualificacid dels i les treballa-
dores el temps laboral s’ha d’escurcar i garantir que les persones guanyem auto-
nomia.

No és res més que poder repartir el treball, distribuir la riguesa, reduir latur i
disposar de temps de vida per a desenvolupar-nos en llibertat. Per aix0, en aguest
context, és prioritari garantir unes pensions de jubilacié dignes i suficients que
permetin la ciutadania viure i envellir dignament.

5.- RENDA BASICA UNIVERSAL.

La Intersindical considerem necessari posar a l'agenda el debat de la Renda
Basica Universal i poder construir-ne els rudiments de la seva viabilitat. La RBU,
gue es pagaria a tota la ciutadania, hauria de quedar fixada al llindar de la
pobresa, que avui és de 11.365 € 'any per persona a Catalunya.
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