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Segur que ets conscient de la discriminacié historica que ha patit la
llengua catalana, pero: SABIES QUE AIXO GENERA DESIGUALTAT ENTRE
PERSONES TREBALLADORES? Es una desigualtat relacionada amb els
drets linguistics que, de fet, s'estén al conjunt de la ciutadania.

La justicia social que promovem i desitgem no contempla excepcions, i és
per aixo que LA INTERSINDICAL PROMOVEM LA DEFENSA DE TOTS ELS
DRETS FONAMENTALS, ENTRE ELS QUALS ELS DRETS LINGUISTICS A
L’ENTORN DEL TREBALL.

|
No importa l'origen ni la llengua inicial del treballador: ningu no pot

sentir-se a gust en una situacio de discriminacio comunitaria, per molt
que estigui legalment establerta, i per molt que el discurs dominant
l'emmascari.
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SABIES QUE LA LLENGUA CATALANA PATEIX UNA PROGRESSIVA
RESIDUALITZACIO AL MON LABORAL?

Les relacions de poder tenen sempre una dimensié linglistica, que en el
nostre cas es manifesta en la progressiva subordinacié i residualitzacio
de la llengua catalana, també al mén del treball. Per fer-hi front, La
Intersindical estem a favor de la normalitzacié de la llengua en aquest
ambit, i en aquesta lluita apel-lem a la solidaritat de classe. Aquesta
reivindicacié no pot molestar ningu excepte els qui volen trencar aquesta
solidaritat donant ales a un nacionalisme expansiu que amaga intencions
linguicides.
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TREBALLADORS ES DIU QUE L'EMPRESA HA DE GARANTIR

C SABIES QUE ALS ARTICLES 4.2.ci 17.1 DE L'ESTATUT DELS
L’EXPRESSIO LLIURE EN LLENGUA CATALANA?

" Tothom pot fer-ho lliurement i sense limitacions i, de no produir-se, pot
- ser sancionada segons s’estableix en larticle 314 del Codi penal. Caldra
que tothom, a l'empresa, tingui coneixement de la llengua, de manera

. que es garanteixi la capacitacio lingiiistica de tots els treballadors

W
- amb la formacio adient.
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:SAR-SE acords de bones practiques empresarials en mateéria
lingiiistica (que podrien concretar-se en clausules linglistiques a
incloure en el conveni col-lectiu de 'empresa, com ja es preveu en
l'article 36 del capitol V del la Llei 1/1998, de politica lingdistica)?
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‘{ SABIES QUE EN LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA PODEN DEFEN-
@

@ LA INTERSINDICAL DEFENSEM QUE ELS DRETS LINGUISTICS NO

SON MENORS, i que estan vinculats als drets civils i humans. No
donem per bones les conseqliéncies de persecucions passades ni
la voluntat anorreadora d’'un nacionalisme espanyol secularment
expansiu, ni renunciem a la plena normalitat linglistica de la
llengua catalana.
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http://justicia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/codi_penal_73.pdf
https://llengua.gencat.cat/ca/detalls/article/Capitol-V-00004

