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EDITORIAL

Amb la crisi, alguns sectors politics i econdmics veuen una oportunitat
per fer una nova retallada als drets laborals i socials. Davant d’aixo, es
fa més necessari que mai un sindicalisme nacional fort, que s’enfronti a
aquestes veus i ompli el buit de la deixadesa dels sindicats avui
majoritaris, perfectament acomodats en un mercadeig de prebendes.

No acceptem la renuncia com a solucié. Aquest
principi ens ha de guiar durant aquests temps
de dificultats.

Som a les portes d’'una nova remodelacio del
mercat laboral. Un eufemisme que significa una
nova retallada de drets laborals. Perd el més
greu de tot és que aquests tedrics han trobat
complicitat en sectors
on mai n’haurien hagut
de trobar. Durant anys,
per no dir décades,
a l'estat els sindicats
majoritaris, han jugat
amb els interessos
dels treballadors i les
treballadores com a
moneda de canvi per
mantenir unes megaestructures burocratiques.
La necessitat de mantenir i ampliar aquestes es-
tructures clientelars ha provocat que les grans
centrals sindicals hagin convertit la claudicacio
en estratégia. Sota el nom de “la pau social”, les
dues centrals sindicals han estat beneficiaries
del repartiment de recursos que des de I'estat,
amb el suport i participacid de les patronals,
s’han destinat a anestesiar les reivindicacions de
les treballadores i els treballadors. El resultat és

«Ens cal enfortir un projecte
de sindicalisme nacional que

planti cara a aquells que només
cerquen que res no canvir»
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que amb els anys han anat prosperant, sempre
que ha calgut, unes reformes del mercat laboral
que han anat retallant els drets en tots els sec-
tors productius.

Avui, amb la crisi, més que mai, ens cal noves
eines per trencar aquesta inércia. Ens cal una
eina per als treballadors i treballadores dels
Paisos Catalans que
consideri que ha arri-
bat el moment de dir
prou. Tenim el dret de
defensar els nostres
drets laborals sense
dependre d'unes me-
ses de concertacio
que des de Madrid i
Paris només es dedi-
quen a repartir-se diners per engreixar estruc-
tures aviciades. Per defensar els nostres drets
també ens cal poder decidir per nosaltres ma-
teixos. Per aix0, avui, amb més arguments que
mai, ens cal enfortir un projecte de sindicalisme
nacional que, sense complexos, planti cara a
aquells que només cerquen que res no canvii i
que han oblidat els seus principis fundacionals:
defensar els nostres drets, els drets laborals i
socials, davant d’aquells que els trepitgen.m




LA FOCIR RATIFICA L’ENTRADA DE
LA INTERSINDICAL-CSC

La Federaci6 d’Organitzacions Catalanes Internacio-
nalment Reconegudes (FOCIR) va celebrar el passat
11 de marg la seva XIV Assemblea General Ordinaria,

en la qual va presentar i ratificar I'entrada de 12 noves
entitats, entre elles la Intersindical-CSC, que forma
part dels organismes internacionals Federacié Sindical
Mundial i Plataforma de Sindicats de Nacions Sense
Estat. La FOCIR ja compta amb 45 entitats membres,
que treballen per fomentar la preséncia internacional
de Catalunya i del seu teixit associatiu. m

EL SINDICALISME NACIONAL | DE CLASSE,
AL COSTAT DE LES LLUITES POPULARS

El passat 21 d’abril es va realitzar a la seu de la Intersindical-
CSC una taula rodona amb el titol “El sindicalisme catala amb
les lluites populars”, en la qual van intervenir en Félix Simon, de
la Plataforma pro Vegueria Penedés, i en David Fernandez, de
la Plataforma Egunkaria. Per motius diversos, no hi van poder
assistir 'Elisenda Paluzie, de la Coordinadora de les Consultes
sobre la Independéncia, i en Sergi Saladié, portaveu de la Coor-
dinadora Anticementiri Nuclear d’Ascé, els quals havien confir-
mat la seva preséncia. En tot cas, en Félix Simon explica les
intenses gestions i mobilitzacions impulsades per aconseguir
una vegueria propia per al Penedés, i en David Fernandez es
felicita per la “no derrota” en el ‘cas Egunkaria’, ja que, malgrat
I'absolucié dels acusats, el mal ja s’havia perpetuat impunement
amb el tancament del diari i les tortures als imputats. m

LA FEDERACIO DE
SERVEIS, PRESENT
AL CONGRES DE
CIG-SERVIZOS

El V Congrés la Federaci6 de
Serveis del sindicat gallec CIG,
celebrat el passat 10 d’abril,
compta amb la participacié de
diversos convidats internacio-
nals, entre els quals el de la
mateixa federacio de la Inter-
sindical-CSC, representat per
Antoni Alarcon.

Aixi, en el seu parlament, Alar-
con va apostar per fer un front
comu dels sindicats nacionals i
de classe en contra de I'actual
“ofensiva del capitalisme sal-
vatge” i de la voluntat de I'Estat
espanyol d’aprofundir en “el
centralisme més ranci en ma-
téria de negociacio col-lectiva”
mitjangant “lleis fetes a mida”.
Des de la Intersindical-CSC,
es va reivindicar igualment un
“sindicalisme de confrontacio
i contrapoder” que incorpori
també les reivindicacions na-
cionals dels respectius paisos i
que posi en dubte “la legitimitat
espanyola i francesa”.

El Congrés ratifica per amplia
majoria Paulo Rubido com el
secretari general de CIG-Ser-
vizos i compta també amb la
preséncia d'un representant
del sindicat basc ELA. =



Un any més, la Secretaria
d’Accio Sindical de la Intersin-
dical-CSC ha publicat una guia
que recull aquella informacid,
quantitats i altres dades de
referéncia sobre indicadors
economics, pensions i presta-
cions, com el Salari Minim In-
terprofessional, I'Indicador de
Renda de Suficiencia de Ca-
talunya o el limit de pagament
de Fogasa. Aquesta guia es
pot consultar des del web del
sindicat.

A través de la propera Llei
d’ocupacié publica, el Govern
catala preveu eliminar el cos
subaltern de la Generalitat de
Catalunya. Per tal d’evitar-
ho i que les seves tasques
es privatitzin, la Federacié
d’Administracions  Publiques
(FAP) esta realitzant reunions
amb organitzacions i partits po-
litics, ha realitzat un enviament
de mails als responsables de
la normativa i esta organitzant
assemblees informatives per
tal d’emprendre mesures i ac-
cions per aturar-la.

En motiu del 8 de marg, dia de
la dona treballadora, I'Espai
Jove de la Intersindical-CSC
va publicar un document ana-
litic en qué es denuncia que la
crisi i les mesures que s’estan
prenent per fer-hi front afecten
especialment a les dones, en
precaritza encara més les se-
ves condicions laborals i con-
solida el sexisme al treball.

Exit dels cursos per a
representants sindicals

Vilafranca del Penedés i Barcelona sén les
primeres localitats on enguany s’ha ofert
formacié als delegats/des del sindicat, tot i
que es preveu que es realitzi en moltes més

Arran de la voluntat de donar les eines i els coneixements
necessaris als seus delegats i les seves delegades per poder
realitzar amb eficacia la tasca de defensa dels drets laborals
de les respectives plantilles, la Intersindical-CSC ha organit-
zat un curs basic de formacio per a delegats/des que s’ofereix
de forma itinerant. D’aquesta manera, els passats mesos de
desembre i gener, es va fer a Vilafranca del Penedés, i, durant
el febrer i el marg, s’oferi a Barcelona.

Per tal d’aportar la formacio necessaria per posar en practica
la funcié de representant dels treballadors i les treballadores,
entre altres questions, recull aspectes com la representacié
legal i el marc legal de les relacions laborals; la negociacio
col-lectiva; el contracte de treball; el salari i el temps de treball
i la seguretat i salut laboral. Tot s’explica enfocat al paper del
delegat o delegada i de la seva actuacioé en cas de conflicte.

L'assisténcia a aquests cursos esta sent alta i rep una valora-
cié molt positiva, motiu pel qual es continuara oferint a altres
territoris del pais.m
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On ha quedat la refundacio
del sistema capitalista?

Eulalia Reguant

Secretaria d’Organitzacié de 'Espai Jove

Tot i que feia anys que viviem en un sistema en
crisi (la crisi alimentaria feia anys que planava,
la crisi energética ja era un fet, etc.), fa poc més
de dos anys que es va comengar a parlar de
crisi economica.

En aquell moment, caps d’estat, presidents i pri-
mers ministres semblava que s’havien conjurat
per dir a 'unisson que calia refundar el capitalis-
me, mesura no massa valenta, perd que si feia
albirar un possible canvi de rumb en les poli-
tiques econdmiques i, per tant, socials a nivell
mundial. Aparentment, el “crack financer” iniciat
a Estats Units va fer reaccionar els politics del
G-20 i van aparéixer propostes de mesures
de control public del sistema financer mundial
i regulacions diverses que fins i tot parlaven
d’eliminar els paradisos fiscals.

“Res no canviara en un
sistema que des dels seus
inicis ha premiat uns
quants ‘privilegiats’

Han passat els mesos amb grans cimeres per
pensar solucions, i sembla que només avanga
la intenci6 de Gordon Brown de proposar la
Taxa Tobin per tal que les transaccions finan-
ceres internacionals paguin un petit impost per
tal de recaptar importants quantitats de diners,
i que segons alguns calculs reduiria els fluxos
internacionals a la meitat. Pero és evident a ulls
de tothom, que aquesta mesura no la pot aplicar
ningu unilatermalment, cosa que ens fa pensar
que tot aixd quedara en paper mullat i que, per
tant, res no canviara en un sistema que des dels
seus inicis ha premiat uns quants “privilegiats” i
ha condemnat les grans masses de la ciutada-

nia a viure en la precarietat permanent i en la
por constant.

Aixi, de quina refundacio parlen? De cap. Els
mercats, protagonistes de les politiques econo-
miques i socials actuals, han opinat i els seus
grups de pressio han aconseguit tornar als dis-
cursos dels anys 80, quan la solucié a tots els
mals era la reducci6 de les politiques publiques:
privatitzacié d’empreses publiques, reduccio del
deficit, menys despesa publica...

La gran refundacio del capitalisme, tan anuncia-
da amb grans titulars, es basa en I'immobilisme
i la perpetuacié del pensament Unic per seguir
beneficiant els mateixos de sempre, que evi-
dentment no son la classe treballadora, com no
ha estat mai.m
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Noves reformes, menys drets

Carles Sastre

Secretari d’Accié Sindical de la I-CSC

Un altre cop planeja la imminéncia d’'una refor-
ma laboral. La tradicié ens diu que a cada situa-
cio de crisi econdmica la segueix una reforma
laboral, que la profunditat de la reforma és direc-
tament proporcional a la gravetat de la crisii que
la pérdua de drets laborals ha estat una cons-
tant de les darreres reformes. Lamentablement,
la hipotesi que el més perdre fa bo el perdre, la
situacio pitjor fa bona la dolenta.

Aquest cop, pero, cal extremar les precaucions,
pel context i pels actors en joc.

La politica econdmica del Govern de I'Estat és
absolutament erratica i frivola, sense projecte i
sense capacitat de liderar res. La minima logi-
ca fa pensar que no es poden plantejar refor-
mes laborals sense tenir en compte la situacio
economica i el seu futur, el diagnostic de la rea-
litat i els camins a emprendre. Anem del model
danés a l'alemany i d’aquest a l'austriac, amb
una estructura productiva cada cop més afebli-
da, amb una aposta real per I'abaratiment dels
costos (seguim competint en costos?!), amb un
sistema financer que genera més dubtes que
certeses (la seva preocupacié és cobrir-se les
esquenes i campi qui pugui), amb un deute pu-
blic vorejant'11% del PIB i en mans de les deci-
sions de les grans multinacionals especulatives
(el pes de les consideracions vinculades a la
creacio de teixit productiu cada cop és menor).
Model? Quin model?!

Podriem pensar que el taranna peculiar del Sr.
Diaz Ferran (president de la patronal espanyola
CEOE) és una anécdota. Deute de 16 milions
d’euros a la Seguretat Social, fallida d’Air Co-
met, suposada desaparicié d’actius a Viatges
Marsans, fallida de Seguros Mercurio... pero no.
En resum, és un curriculum digne del dirigent de
la classe empresarial indigna, la del “pelotazo”
i lamiguisme. La seva divisa seria “socialitzem
pérdues i embutxaquem-nos els guanys”, libe-

ralisme (economic) ben entés, deixeu-nos fer
i... per a vosaltres, el pollastre. Preguntem-ho,
si no, als usuaris d’Air Comet que es van quedar
tirats. Suspens historic a la classe empresarial i
als seus dirigents.

El paper institucional i d'acompanyament dels
sindicats majoritaris s’ha evidenciat en els da-
rrers temps amb I'escassa capacitat de resposta
davant d’'una crisi no ja econdmica, sin6 del ma-
teix sistema. Tenim un 20% d’aturats i no passa
res de res, es desmantella el teixit productiu, no
hi ha politica econdmica... S’ha posat en crisi,
literalment s’ha trencat, el model de negociacio
colslectiva vigent des dels Pactes de la Moncloa
i es tanca un Acuerdo sobre la Negociacién Co-
lectiva en clau de congelacié salarial passant
per alt aquest element i els convenis penjats del
2008 i 2009... Aixo si, es comprometen a nego-
ciar abans de I'estiu, amb la patronal, la reforma
de la negociacio col-lectiva i la flexibilitat interna
de les empreses. En base a quines correlacions
de forga? | en base a quins interessos? Soén els
grans absents d’'un moment que requereix una
important capacitat de mobilitzacié. La seva res-
posta davant de la crisi és el desistiment i la
contencié.

Per tot aixd, déiem abans que cal extremar les
precaucions i cal deixar clar que estem farts de
perdre un llengol a cada bugada. Tot el muntatge
sindical vigent des de la Transicio s’ha esgotat,
ha tocat fons i ja va sent hora de girar pagina.m
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Paisos Catalans: sense eines ni

Isabel Pallares
Secretaria general de la Intersindical-CSC

A hores d’ara ja ningu questiona que vivim im-
mersos en una greu crisi econdmica i social. Les
seves consequeéncies son preocupants i encara
no esta clar fins on pot arribar. Les grans xifres
econdmiques mostren dia a dia numeros que
fan esgarrifar, encara que molt sovint millorats
amb I'eufemisme “en relacio a les dades del ma-
teix mes de I'any passat”.

Pel que fa al Paisos Catalans, i tenint en comp-
te que partim d’un model economic basat en la
construccié/especulacié i la demanda interna/
préstec, les consequéncies son devastadores.
Un indicador clar és la taxa d’atur, la qual pre-
senta un augment gradual mes a mes que ac-
tualment se situa a la vora del 20% i amb més
de 250.000 persones sense rebre cap subsidi.
Igualment, la temporalitat en la contractacié
cada cop és més alta, i, de fet, el 85,46% dels
contractes signats el marg eren temporals.

| en aquestes xifres que ens mostren una cara
de la crisi no s’inclouen aquelles que no sén
possibles de quantificar, perd que no per aquest
motiu deixen de ser preocupants (pérdua de
drets, rebaixes de condicions laborals, econo-
mia submergida, situacions de dependéncia ab-

“Com a pais no hi podem
dir res, encara que es
tracti d’'una materia

importantissima®

soluta de 'empresari, consequéncies en la salut
derivades directament de la situacio laboral...).
Es, per tant, necessaria i exigible una decisi6
politica ferma que suposi un redrecament de la
situacié amb propostes agosarades i no supedi-
tades als grans poders economics. Per al nostre
pais és cabdal una nova politica industrial, en-
caminada a hores d’ara a un desmantellament

progressiu, que aboca parts del nostre territori
a un atur generalitzat i a greus situacions per-
sonals.

Els economistes ens van fer entendre que la
crisi estructural que ens afecta era un fenomen
global, perd també hem vist com les solucions
que es proposen son locals; els diferents paisos
impulsen politiques concretes per fer-hi front.
Perd al nostre pais les possibles solucions es
preveuen a Madrid o a Paris, ja que nomeés els
estats tenen possibilitat -i la potestat- de posar
damunt de la taula les eines de negociacio i la
capacitat de fer politica real. Els nostres governs
autobnoms només poden gestionar.

Després de decrets i plans que serveixen per
anar apedacant un llengol que no aguanta cap

[seva is
nosira

SRl o
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‘recursos per afrontar la crisi

més bugada, la proposta que queda damunt de
la taula és una reforma laboral, negociada entre
el govern estatal i els agents socials de I'Estat
espanyol. Tanmateix, com a pais no hi podem
dir res, encara que es tracti d'una matéria im-
portantissima per al conjunt de treballadors i
treballadores.

Com a solucio, la desregularitzacio?

La realitat mostra que la crisi arrenca com a con-
sequéncia de la fallida del sistema financer i de
la impossibilitat de fer-hi front amb una econo-
mia basada en I'especulacié. Amb la proposta
de reforma laboral s’oblida qui i quines sén les
causes reals de la crisi i pretén que se solucio-
ni a costa dels treballadors i treballadores i dels
seus salaris i drets. Una reforma que, com les
anteriors, lluny de solucionar el problema d’arrel

1.450.000

aturats/des

19,28%

taxa d’atur

250.000

aturats/des sense prestacio

3.992

expedients de regulacio
d’ocupacio (2009)

59,5%

treballadors/es mileuristes

*dades referents als Paisos Catalans

el que proposa és més desregularitzacio del
mercat de treball, un augment de la flexibilitati la
precarietat, 'abaratiment de 'acomiadament tot,
com sempre, en benefici de la gran patronal.

Davant d’aquesta situacié ens cal apostar fort
per la consecucié de I'espai sociolaboral propi,
amb plena capacitat negociadora, podent fer
una analisi dels problemes laborals i econdmics
que ens afecten i trobant-hi la solucié a mida,
amb un govern que tingui plena capacitat politi-
ca per legislar en aquesta matéria i fer front a la
situacio amb qué s’enfronta, i no pas gestionant
les engrunes que des de I'estat ens deixen per
repartir i amb uns agents socials propis. Ens cal
un model sindical que, lluny de fer sindicalisme
d’acompanyament, proposi la confrontacié com
a eina per plantar cara a les situacions que es
plantegen en els centres de treball, que valori
la forga de la mobilitzacié com a resposta i que
I’dnica dependéncia que tingui sigui la dels tre-
balladors i treballadores que representa. m
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Pensions publiques:
no a les retallades socials!

Neéstor Sastre
Secretari d’Accié Social de la I-CSC

Un diaiun altre, sentim i ens trobem amb discur-
sos i afirmacions que posen en dubte la viabilitat
del sistema public de pensions que provoquen
que els treballadors col-loquin en molts casos (si
poden i volen) els seus estalvis en mans priva-
des mitjancant els fons de pensions. L'ofensiva
en aquest sentit per part dels interessos finan-
cers és permanent. Perd, si molts ciutadans de
casa nostra no arriben a final de mes, com han
de poder posar 300 € en un fons pensions pri-
vat?

| tanmateix ens trobem amb un superavit del
sistema de la Seguretat Social estimat en 8.500
milions d’euros. | és que la sostenibilitat del
sistema public de pensions no és una questio
demografica ni econdmica, és una questio ex-
clusivament de voluntat politica, una qlestio de
concepcid del propi sistema.

El nou retall de drets

que des del govern

espanyol s’ha anat
anunciant va en la di-
reccio de la privatitza-
ci6 del propi sistema.

La justificacid6 d’haver

d’adoptar aquesta me-
sura és la seva suposa-
da inviabilitat a causa,
sobretot, de I'envelliment

de la poblacié. Un altre
argument que s'utilitza per
fonamentar la insostenibilitat de les pensions
€s que la joventut s’'incorpora més tard al mer-
cat de treball (abans als 18 anys, ara als 24) i
les persones d’edat avangada és jubilen abans
i, per tant, tenim menys poblacié treballant i que
amb les seves cotitzacions no poden sostenir
els pensionistes. Aquests arguments ignoren,

per exemple, que les prejubilacions s’estan uti-
litzant a 'Estat espanyol per ajudar els empre-
saris que volen acomiadar els seus treballadors
de major edat, a carrec de la Seguretat Social.
Aixi, per justificar la sostenibilitat del sistema,
ens anuncien retalls socials que minvaran de
forma significativa I'actual sistema de proteccio
social, un nou atac als drets laborals i socials
dels treballadors i treballadores, sobretot als de
les més precaries, que no podem acceptar.

Solucions en sentit contrari
Per poder garantir unes pensions publiques i de
qualitat, les mesures a adoptar han d’anar en
direccio contraria. El problema, no ens deixem
enganyar, no és I'envelliment, siné la cotitzacio,
és a dir 'ocupacio. Per tant, el necessari no sén
les retallades que ens plantegen. El que cal s6n
politiques de plena ocupacid, de qualitat, per po-
dercotitzar. Com major sigui la qualitat
en l'ocupacid, majors seran
els nostres salaris i majors
les aportacions derivades
al sistema. Parlem, doncs,
de creaci6 d’ocupacio de
qualitat, que les perso-
nes sense treball puguin
accedir-hi i acabar amb
'economia submergi-
da, que suposa prop
del 25% del PIB.

Igualment, cal plan-
tejar la viabilitat que des

d’alguns estudis s’ha demostrat per a
un sistema de seguretat social catala. Segons
aquests, si en disposéssim d'un de propi, la
pensido mitjana s’hauria pogut augmentar en
174’ 73 € mensuals i 2.446’ 26 € anuals, 'any
2007. En aquestes circumstancies, Uunicament
per als anys 2004 a 2007, el Fons de Reserva a
Catalunya hauria pogut ascendir fins als 13.097
milions d’euros. m
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Pagar la seva crisi amb la
nostra salut? No, gracies!

Els treballadors i les treballadores d’aquest pais
estem assistint, com a convidats de pedra, a una
gestid nefasta de la crisi per part de les admi-
nistracions publiques i els organismes interna-
cionals. Mentre amb una ma injecten quantitats
ingents de diners publics als agents financers
que han provocat I'actual crisi econdomica, amb
I'altra ma es flexibilitza encara més el mercat de
treball, es destrueix ocupacié a tots els sectors
econdmics i s’escampa la incertesa i la por en el
futur entre les classes populars.

Anosaltres, treballadors i treballadores, ens toca
pagar els plats trencats. | ho fem amb la
nostra forga de treball, salut i qualitat de
vida.

Sota I'empara de la crisi es “retallen”
despeses en prevencidé, en equips
de protecci6 individual (EPI)... Tot
s’hi val per a continuar acumulant
capital; la nostra salut és un actiu

del qual es pot prescindir per a fer

quadrar el balang, som facilment

reemplagables, més que mai.

D’altra banda, l'estrés i I'angoixa
colpegen aquelles persones afec-
tades pels Expedients de Regulacio
d’Ocupacio i les persones aturades.
El xantatge empresarial s’exerceix
sota 'amenaca de la no renovacio
del contracte. Les amenaces patro-
nals sén afavorides pels models de
contractacio vigents, de baixa qualitat.
La temporalitat, la contractacié d’obra
i servei, esdevenen factors de pressio
que generen incertesa, por i manlle-
ven la salut mental de bona part de la
classe treballadora.

Cal fer esment del conjunt de treba-
lladores i treballadors que pateixen

la xacra de I'economia submergida. Conformen
un col-lectiu especialment desprotegit, colpejat
constantment per la sinistralitat laboral i la pér-
dua de salut a causa de I'exercici de la feina.
Immigrants, dones, joves i persones majors de
45 anys integren la franja de poblacié abocada
a 'economia submergida.

Davant d’aquest escenari, des de la Intersin-
dical-CSC reclamem la constitucié d’'una Ins-
peccio de Treball i Salut Laboral propia per als
Paisos Catalans i al servei dels interessos de
la classe treballadora, l'aplicacié estricta de
les mesures de proteccié de la salut laboral i
I'aplicacié real de plans de prevencio de riscos
laborals a tots i cadascun dels centres de treball
dels Paisos Catalans; el desenvolupament d’un
model econdmic i social en el qual la classe
treballadora sigui objecte i subjecte de la
gestio i control del procés productiu; una
reduccié radical de les subcontractes i
I'aplicacié del control i seguiment ne-
cessaris per a assegurar la correcta
aplicacio de les mesures de preven-
ci6 de riscos laborals; la participacio
dels treballadors i les treballadores
en la gestid de la salut laboral que
es fa des de les mutues de treball,
tendint a [I'aplicacié exclusiva
d’'un Model Public de Salut Labo-
ral que eradiqui la ingeréncia pri-
vada en la diagnosi i cura de les
malalties i accidents de caracter
laboral i I'aplicacio estricta de
les mesures punitives que si-
guin necessaries per a eradicar
la sinistralitat laboral provoca-
da per una gestiéo empresarial i
unes practiques basades en el
guany econdomic que atempten
contra els principis de desenvolu-
pament, salut i benestar de la
classe treballadora.m
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Per una Inspeccio de Treball
catalana i eficient de veritat

Roger Tugas
Portaveu de I’Espai Jove de la I-CSC

Que I'Estatut donava per a ben poc ja ho sabiem.
Que seria practicament impossible construir un
marc laboral propi per als Paisos Catalans, en
un estat que els esquartera i que es reserva en
exclusiva les competéncies de treball, tampoc
ens ha d’estranyar massa. Que la demagogia
seria molt present en les justificacions d’aquells
i aquelles que defensaven que en el marc ac-
tual es podia avancgar notablement en I'aspecte
competencial no és noticia. | tanmateix, un cop
més, ens toca denunciar que ens volen vendre
gat per llebre.

No fa gaire que el Govern catala va assumir el
que ells anomenaven “el traspas de les com-
peténcies en matéria d’Inspeccié de Treball”.
Res més lluny de la realitat. Rere les paraules
grandiloquients i els fastuosos gestos cofois, s’hi
amaga un traspas escarransit que ben poc ens
aporta.

Aixi, la lletra petita d’aquest “gran aveng” ens
demostra que I'inic que es traspassa és la capa-
citat executiva d’aquesta competéncia. A partir
d’ara, doncs, podrem aplicar gentilment alld que
des de Madrid aprovin en matéria d’Inspeccié
de Treball i ni tan sols podrem escollir qui haura

de fer aquesta feina, ja que la convocatoria de
places i la selecci6 del personal que després pa-
gara la Generalitat continuara sent competéncia
estatal. I, per garantir la “mobilitat” per tot el te-
rritori “nacional”, el catala no podra ser un requi-
sit per optar a una d’aquestes places, sin6 que
ja ens han avancgat que tan sols sera un mérit.

“En materia d’Inspeccio

de Treball ens permeten

pagar, pero sense opinar,
legislar o contractar”

Igualment, per no extralimitar-se massa en la
generositat a I'hora de descentralitzar-se, el go-
vern espanyol conserva totes les competéncies
en matéria de Seguretat Social i caldra posar-
se d’acord amb ell per tal de coordinar accions
conjuntes.

En resum, en matéria d’Inspeccié de Treball,
ens permeten pagar, perd sense opinar, legislar
o contractar i, a més, de forma tutelada. Perd
cap problema, perqué als Paisos Catalans sem-
pre se’'ns ha donat molt bé aixo de pagar i fer la
feina bruta. Gairebé tan bé com fer passar mo-
lles pel pa sencer davant I'opini6é publica.

Cal, doncs, que no ens deixem enlluernar amb
traspassos de miséria i continuem treballant
per bastir un auténtic marc laboral propi per a
la nacié completa que inclogui la Inspeccié de
Treball, la Seguretat Social i totes aquelles ma-
téries que ens permetin impulsar unes politiques
destinades a avancgar cap a una ocupacio ple-
na i de qualitat, eradicant el frau i tots els seus
incompliments. Sense capacitat i recursos per
aplicar mesures adequades a la nostra realitat,
les nostres necessitats i les nostres caracteris-
tiques, submisos als designis de Madrid i Paris,
aquest projecte esdevindra una quimera. m
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«Els treballadors i les treballadores, els
principals beneficiaris d’un Estat propi»

Elisenda Paluzie és la degana de
la Facultat d’Economia de la Universi-
tat de Barcelona. Impulsora de Sobira-
nia i Progrés, darrerament ha destacat
pel seu paper actiu en les consultes
sobre la independéncia i en la denun-
cia de I'espoli fiscal catala.

- Com a economista, com valora les politi-
ques que s’estan impulsant enfront la crisi?

Des dels Paisos Catalans, els governs autono-
mics no disposen de competéncies en la ma-
joria de politiques per fer front a la crisi. Les
politiques importants estan en mans del govern
espanyol, i aquestes tenen molts déficits.

- Amb un estat propi, els Paisos Catalans tin-
drien menys dificultats per sortir-ne?

Amb un Estat propi, els Paisos Catalans dispo-
sarien de més recursos publics per fer politiques
publiques. D’'una banda, de suport a les empre-
ses. D’altra banda, destinant recursos a bastir
un Estat del Benestar fort que pugui compensar
les desigualtats socials que genera la globalit-
zacio. Aixo ens hagués situat millor per afrontar
la crisi.

- Hauriem de fer front a tantes renuncies,
com les retallades en les pensions?

L’any 2007, les pensions a Catalunya, amb una
Seguretat Social propia, haguessin pogut aug-
mentar en 3.644 milions d’euros. Alternativa-
ment s’haguessin pogut destinar aquests diners
a dotar un fons de reserva catala. O bé a fer una
combinacid d’ambdues coses. Estariem més
preparats per afrontar el repte de I'envelliment
de la poblacio.

- Arguments com aquests han servit per in-
centivar el sentiment independentista que ha
desembocat en les consultes populars?

Si, i sobretot s6n molt utils a I'hora de fer pe-
dagogia entre les persones nouvingudes i la
classe treballadora que va venir en les primeres
onades migratories dels 60.

- Més enlla de I'impacte mediatic, qué en po-
dem extreure d’aquest procés de consultes
locals?

Una lligd practica de qué és el dret
d’autodeterminacioé, multitud d’actes arreu del
pais, un gest d’'una for¢ca pedagogica enorme...

- Un cop aquestes onades de consultes ha-
gin acabat, quins reptes té el moviment sobi-
ranista? Cap a on caldra avangar?

Elrepte és que el referéndum d’autodeterminacié
s’organitzi des de les institucions.

- Fins a quin punt és necessari traslladar
aquesta lluita als centres de treball?

Es basic. Cal que el debat hi sigui present i que
els treballadors i treballadores d’aquest pais
participin del procés, ja que seran els principals
beneficiaris si s’aconsegueix I'Estat propi.=
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Dret a vacances, fins i tot en
situacions de baixa per malaltia

La senténcia del Tribunal de Justicia de
la Unié Europea de 20-01-2009 (TJCE
2009/7) remoura criteris ja consolidats del re-
gim juridic de les vacances, com el de la cadu-
citat anual, i altres relatius al dret a vacances
dels treballadors i treballadores en situacio de
baixa per malaltia comuna. El Jutjat del So-
cial numero 3 de Pamplona acaba de fer una
aplicacié molt concreta de la llei d’acord amb
aquesta senténcia.

En un altre ordre de les coses, en relacio a la
questid sobre la liquidacié de les vacances en
el moment de causar baixa a I'empresa (calcul
des de I'tltim gaudi de I'any anterior, o des de
gener de I'any en curs?) recordem la STS de
17-09-2002 ( RJ 2002/10551) pel seu interés
practic en el tema de la meritacié de les va-
cances.

Gaudi de vacances del treballador o tre-
balladora en IT. La senténcia del TJCE de
20-01-2009 assenyala que el dret a vacances
constitueix un principi de dret social comuni-
tari, sense que sigui admissible cap excepcio;
que la finalitat de les vacances (propiciar I'oci i
esbarjo) és diferent de la IT (permetre la recu-
peracio psicofisica); que encara que el treba-
llador o la treballadora estigui de baixa per IT
durant una part significativa o fins i tot durant la
integritat del periode de meritacid, ha de poder
gaudir d’'aquest dret en un altre moment...

Precisament, la senténcia del Jutjat del So-
cial de Pamplona de 2/03/2009 (AS 2009/275)
contempla el segient suposit: treballador
que va estar en situacié d'IT derivada de
malaltia comuna des del 19/10/2007 i fins el
16/12/2008, incorporat a la seva activitat labo-
ral va sol-licitar les vacances corresponents a
I'any 2008; 'empresa s’hi oposa alslegant que,
en teoria, tindria dret a gaudir de vacances
durant els onze ultims dies de desembre de

2008, per la qual cosa caducava el dret res-
pecte dels altres dies, per haver de gaudir-se
dins I'any natural.

L'empresa esta referint-se a la doctrina tradi-
cional de la caducitat anual. Aixi, el TS manté
que el treballador o la treballadora no té dret
a una nova fixacié de data de vacances si no
les ha gaudit per causa d’'IT deguda a malaltia
comuna (STS 3/10/2007, RJ 2008/606, o de
11/07/2006, RJ 2006/6311).

El Jutjat del Social de Pamplona, en canvi,
indica que en qualsevol cas a partir d’ara s’ha
de tenir en compte la incidéncia de la sen-
téncia del TJCE de 20/01/2009 i, estimant la
demanada, declara el dret del demandant a
gaudir del periode de vacances corresponent
a I'any 2008, del 2 al 31 de mar¢ de 2009

Meritacio de vacances en cas d’extincio
de contracte. Un altre dubte acostuma a
ser el del calcul del periode meritat de va-
cances a efectes del seu abonament, en cas
de baixa a 'empresa: cal tenir en compte el
temps de prestacié de serveis dins I'any na-
tural en el qual es produeix la baixa o des de
l'ultim gaudi? D’acord amb la senténcia del
TS de 17/09/2002 (RJ 2002/10551), el que
procedeix és liquidar el periode de vacances
per la part proporcional que correspongui al
temps que ha passat des del primer de gener
de I'any en qué es causa la baixa.

Segons el TS, s’ha de distingir entre la me-
ritacio i el gaudi de les vacances: “... el gau-
di de les vacances de cada any comprén o
hauria de comprendre, en principi, totes les
vacances meritades aquell any. En realitat, el
que es produeixen sén ajustaments (normal-
ment avengos) en el gaudi de la meritacio...
El periode meritat 'any anterior ha estat ja de
forma completa gaudit aquell any...”.
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CALAIX DE
SASTRE

Hector Lopez Bofill
A Contra Vent
2010
Mitjancant aquesta novel-la,
I'autor reflexiona sobre les nostres
miséries i pors com a nacio i com a
moviment, a través de la relacié entre
un professor universitari que pretén
alliberar el pais des de les institucions
i una jove que opta per la via armada
com a cami cap a la independéncia.

Coordinadora Nacional per la consulta

http://referendumindependencia.cat
Des d’aquest web es pot seguir I'actualitat de les

consultes locals sobre la independéncia que s’han realitzat i
que se segueixen organitzant arreu del territori, aixi com

. consultar els resultats en
les poblacions on ja s’han
efectuat o accedir a 'agenda
d’actes i a reculls de premsa
sobre el resso a nivell
nacional i internacional que
el procés esta provocant.

Soau B AEE

Contra I’Europa del capital, la crisi i la guerra

http://noue2010.blogspot.com
info@noalacrisi.cat
Amb motiu de la presidencia espanyola de |a
Unio Europea, durant el primer semestre de 'any, diverses
organitzacions i sindicats d’esquerres de Catalunya s’han

coordinat per treballar
per una Europa social,
dels pobles i de la pau, a
través de mobilitzacions,
accions i actes de
formacio i denuncia.
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