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Els Paisos Catalans acaben el seu
pitjor any en nivell d’ocupacio

No és cap sorpresa i, tanma-
teix, no podem caure en I'error
de donar categoria de norma-
litat a la catastrofe, per molt
previsible que fos. Aixi, segons
dades de 'Enquesta de Pobla-
cio Activa, I'any 2009 va acabar
amb 1.331.500 aturats/des, en-
tre Catalunya, el Pais Valencia
i les llles Balears i Pitilises, un
nombre un 46,80% superior al
de finals de 2008 i un 154,1%
superior al de finals de 2007,
abans de comengar la crisi.
De la mateixa manera, aquest
creixement de l'atur ja afec-
ta tots els sectors productius i
provoca que més d’un terg dels
i les desocupades no cobri cap
tipus de prestacio, amb les
consequeéncies que aixd com-
porta.

Lamentablement, el conjunt
de I'Estat espanyol es troba al
capdavant de la Uni6 Europea
quant a destruccio de llocs de
treball, perd és que, en el seu
si, els Paisos Catalans pa-

teixen també un creixement
de latur estructuralment més
elevat que la mitjana estatal. |
aquest no és I'unic greuge, ja
que, segons ha denunciat la In-
tersindical-CSC, el nostre pais
ha concentrat, aquest 2009, un
41% del total de concursos de
creditors del conjunt de I'estat,
quan tan sols representa un
30% de la poblacié ocupada.
Soén coses que passen quan
no es disposa de recursos ni
de competéncies per poder im-
pulsar una politica laboral i pro-
ductiva propia...

Aixi, doncs, ja és hora de re-
accionar i clamar d’'una vega-
da que aquesta crisi no 'hem
provocat els treballadors i les
treballadores i que, per tant, no
’hem de pagar! Prou de renun-
cies i politiques en favor de la
patronal, perqué ha de quedar
clar que tan sols amb una veri-
table distribucié del treball i la
riguesa aconseguirem edificar
una economia realment soste-
nible i justa!

Des de la Intersindical-CSC, ho
tenimclar! | tu? @

Algunes xifres per reflexionar

+154, 1%

increment d’atur

Des de finals de 2007, abans
de comencgar la crisi, el
nombre de persones a l'atur
s’ha incrementat un 154,1%,
als Paisos Catalans, fins
assolir la penosa xifra dels
1.331.500.

+129%

més atur que la mitjana

L’increment del nombre de
desocupats/des, durant el
2009, ha estat del 46,8% al
conjunt del pais, una xifra
dotze punts superior a la
mitjana del 34,87% del conjunt
de I'Estat espanyol.

2.374

expedients de regulacio

Durant el 2009, van tenir lloc
2.374 ERQO, als Paisos
Catalans, un 41% dels totals
al conjunt de I'estat i una xifra
molt superior als 1.183 que es
van aprovar el 2008 o els 440
del 2007.




Per una Llei de
Funcio Publica

Després d’analitzar la proposta
de Llei de mesures en matéria
d'ocupacié publica del govern
de la Generalitat de Catalunya,
la Federacié d’Administracions
Publiques (FAP) de la Intersin-
dical-CSC ha publicat un full
informatiu en el que, malgrat
reconéixer algunes millores
introduides, en critica alguns
aspectes i limitacions. Aixi, per
exemple, destaca que la im-
plantacié dels ambits funcionals
pot limitar la mobilitat interad-
ministrativa o que es perd una
oportunitat per desplegar tot
allo previst en I'Estatut Basic de
'Empleat Public, no s’unifica la
legislacio en matéria de funcio
publica i s’obre la porta a la pri-
vatitzacié de les tasques del cos
de subaltern, que desapareix.

Enfront aquesta proposta,
doncs, la FAP torna areivindicar
que s’abandonin els pedacos i
s’impulsi una Llei integral de la
Funcié Publica catalana, im-
plicant les entitats locals i els
agents socials i sindicals, igno-
rats durant aquest procés. @

Cal avancar cap a un
salari minim de 1.200€

El govern espanyol ha incre-
mentat enguany el salari mi-
nim interprofessional (SMI) tan
sols un 1,5%, situant-lo en els
633,3€, el que suposa la puja-
da més baixa des de la Tran-
sici6. Aquesta quantitat supo-
sa que l'espanyol és el segon
estat de la UE-15 amb un SMI
més baix, ja que tan sols su-
pera Portugal (475€) i queda
molt lluny de la mitjana comu-
nitaria (1.127€) i encara més
dels estats capdavanters, com
Luxemburg (1.641€), Irlanda
(1.462€) o Bélgica
(1.440,67€). Igual-
ment, Grécia (amb
740€) i 'Estat fran-
cées  (1.344,77€)
també queden
per sobre i, fora
de la UE, fins i tot
el SMI d’Andorra,
de 915,2€, supera
I'espanyol.

Per contra,
I'Organitzaciéo  In-
ternacional del

Treball i la Carta

El sindicalisme nacional i de classe comenca I’any
guanyant nous delegats i delegades

Durant les primeres set-
manes d’aquest 2010,

la Intersindical-CSC ha
aconseguit guanyar nous/
ves delegats/des que li per-
meten encarar el nou cicle
electoral amb optimisme.

Aixi, s’ha aconseguit entrar
a la Junta de Personal del
Servei Catala de Transit

Social Europea recomanen
que el SMI sigui equivalent al
60% del salari mig, el que als
Paisos Catalans es traduiria en
1.200€ mensuals, quantitat cap
a la qual cal avancar, per tal
d’assegurar un minim de poder
adquisitiu per tota aquella gent
que cobra per sota d’aquesta
xifra, que no és poca i que
compromet el consum interior
minim per avancar cap a una
economia veritablement soste-
nible i una justa redistribucié de
la riquesa. @

Nova guia per elaborar
plans d’igualtat

i al comité de Litografies
Rosés (Sant Andreu de la
Barca) i obtenir dos dele-
gats a Pompes Funebres
Girona i I'tinica delegada de
I'Hospital Veterinari de Ca-
talunya (Odena), aixi com
s’han revalidat la totalitat de
la representacio als mitjans
El Temps i a la redaccié de
Barcelona de 'ADN. @

La Intersindical-CSC aca-

ba de publicar el llibret “Pla
d’igualtat a una empresa:
elaboracio, implementacio i
evaluacio (guia practica)’, el
qual ha d’esdevenir una eina
per a delegats/des per ajudar
a aplicar una de les princi-
pals mesures que preveu la
normativa actual per avancar
cap a la igualtat a 'empresa. ®




Sindicats espanyols, en
contra del catala al cine

El passat 15 de gener, el Gre-
mi d’Empresaris del Cinema de
Catalunyaii els sindicats CCOO
i CGT van signar un document
conjunt sobre el que conside-
ren un element de maxima pre-
ocupacio i perill per al sector
i per als seus empleats i em-
pleades: la recent aprovacio
del projecte de Llei del Cinema
i la “imposicié” d’'un 50% de ca-
tala a les sales del Principat.
Segons afirmen les organitza-
cions firmants, la possibilitat de
veure pel-licules en la llengua
del pais provocara que la gent

desisteixi d’anar al cinema.

Tant és que fins ara només un
3% de les pellicules es pro-
jectin en catala, que TV3 ja
hagi normalitzat aquesta prac-
tica o que s’incentivin nous
sectors com el del doblatge.
L'espanyolisme passa per da-
vant d’aix0, provocant fins i tot
surrealistes tancaments de ci-
nemes (disfressats de “vaga”).

Tanmateix, malgrat les seves
pressions, cal fer prevaldre el
dret a viure en catala! @

A

La jubilacié als 67 anys i la rebaixa de les
pensions, nous atacs al dret a una jubilacioé digne

Despreés de gastar quan-
titats elevadissimes per
ajudar la banca, les immo-
biliaries i les grans multi-
nacionals de I'automobil,
ara ens diuen que no hi ha
diners per garantir la jubila-
ci6 als 67 anys i, enguany,
la supressio de I'ajuda de
400€ ha provocat una re-
ducci6 de les pensions (en

termes absoluts) dels i les
que, de moment, han tingut
la sort de poder jubilar-se.

Una vegada més, ens reta-
llen drets que hem guanyat
com a classe, per poder
beneficiar els i les de sem-
pre! No podem permetre
precaritzar més un col-lectiu
ja prou desemparat! @

Fiplafo,.
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15 anys A’ETT
en son massa!

L'any 2004, el govern socialista
de Felipe Gonzalez va legalit-
zar el “trafic de ma d’obra” a
través de les Empreses de Tre-
ball Temporal (ETT). Des de
llavors, aquestes han estat 15
anys provocant un increment
de la precaritzacié i la con-
tractacio temporal de molts/es
treballadors/es, especialment

joves. Després d’aquesta ex-

periéncia, I'actual govern so-
cialista de Zapatero vol incre-
mentar els poders de les ETT,
perqué operin més lliurement i
en sectors fins ara vedats i, per
aquest motiu, 'Espai Jove de
la Intersindical-CSC ha dit prou
i s’ha concentrat davant diver-
ses ETT i ha comencat una
campanya de denuncia de les
seves practiques. @

S’impulsa una campanya
contra I’atur i pels drets
laborals, a Berga

La Intersindical-CSC esta
treballant en una campanya
local, juntament amb altres
sindicats i organitzacions de
Berga, en contra 'atur i pels
drets laborals. La presenta-
ci6 tingué lloc el passat 5 de
desembre i aviat es creara un
punt d’'assessorament laboral
gratuit. @
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Contra P’Europa de P’atur i la precarietat,
repartim el treball i la riquesa!

El passat dijous, 29 de gener, tingué lloc una
manifestacid, pel centre de Barcelona, en la
que diverses organitzacions i col-lectius clama-
ren per un altre model d’Europa, aprofitant la
reunié de ministres de Treball de la UE que es-
tava tenint lloc llavors a la ciutat comtal. Aixi, la
Campanya contra I'Europa de I'atur, la crisi i la
guerra convoca aquesta mobilitzacio reivindi-
cativa unitaria, que fou la primera de les moltes
que, des de fa mesos, esta preparant en motiu
de la presidéncia espanyola de la UE i en les
quals la Intersindical-CSC hi sera present. En
aquest cas, a més, es compta amb el suport
del Forum Social Catala, que tingué

lloc aquell mateix cap de

setmana. @
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