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L’Ordre TIN/41/2011, de 18 de gener, desenvolupa les normes de cotització a la Seguretat Social, 
Atur, Fons de Garantía Salarial i Formació Professional, contingudes en la Llei 39/2010, de 22 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2011. 
 
 
 

BASES DE COTITZACIÓ CONTINGÈNCIES COMUNES  2011 
(Ordre TIN 41/2011, de 18 de gener de 2011) 

Grup de 
Cotització 

Categories Professionals Bases 
mínimes 

Bases 
màximes 

GRUPS RETRIBUCIÓ MENSUAL (€/Mes) 

1 Enginyers, Llicenciats, Personal d’alta direcció 1.045,20 3.230,10 

2 Enginyers/es Tècnics, Perits i Ajudants Titulats 867,00 3.230,10 

3 Caps Administratius i de taller 754,20 3.230,10 

4 Ajudants no Titulats 748,20 3.230,10 

5 Oficials Administratius 748,20 3.230,10 

6 Subalterns 748,20 3.230,10 

7 Auxiliars Administratius 748,20 3.230,10 

GRUPS RETRIBUCIÓ DIÀRIA (€/Dia) 

8 Oficials de primera i segona 24,94 107,67 

9 Oficials de tercera i Especialistes 24,94 107,67 

10 Treballadors/es no qualificats majors de 18 anys 24,94 107,67 

11 Treballadors/es no qualificats menors de 18 anys 24,94 107,67 
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TOPALLS DE COTITZACIÓ 

MÀXIM MÍNIM 

3.230,10 € / Mes 748,20 € / Mes 

 L’empresari està obligat a descomptar de la nòmina del treballador les quotes corresponents a la 
Seguretat Social, en cas de que no faci efectiva les quotes aniran al seu càrrec.  

Igualment l’empresari també està obligat a fer les seves pròpies cotitzacions a la Seguretat Social 
per cada treballador que tingui contractat, amb els següents “tipus de cotització” aplicats sobre 
les bases de cotització corresponents. 

TIPUS DE COTITZACIÓ (%) 
 EMPRESA TREBALLADORES TOTAL 

Contingències Comunes 23,60 4,70 28,30 
Hores Extraordinàries / Força Major 12,00 2,00 14,00 

Resta H. Extraordinàries 23,60 4,70 28,30 
Atur    

Tipus General 5,50 1,55 7,05 
Contractes Duració Determinada  

Temps Complet 
6,70 1,60 8,30 

Contractes Duració Determinada  
Temps Parcial 

7,70 1,60 9,30 

FOGASA 0,20 - 0,20 
Formació Professional 0,60 0,10 0,70 

 

Salari Mínim Interprofessional (SMI) 2011 
(RD 1795/2010, de 30 de desembre) 

 

DIARI 21,38 € 

MENSUAL 641,40 € 

ANUAL 8.979,60 € 

 

Indicador Públic de Renta de Efectes Múltiples (IPREM) 2011 
(Llei 39/2010, de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat pel 2011) 

 

DIARI 17,75 € 

MENSUAL 532,51 € 

ANUAL 6.390,13 € 
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Límits de pagament per FOGASA 
 

Triple del SMI amb prorrata de pagues extres 74,68 € 

Límit salaris 11.202,00 € 

Límit indemnitzacions 27.258,20 € 

Límit 40% 10.903,00 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


