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Article 84. Premi de fidelitat o permanéncia

S'estableix com a premi de fidelitat 0 permanéncia per a tots aquells treballadors que
extingeixin llur contracte amb I'empresa de manera voluntaria o per mandat convencional
sempre que tinguin un minim de 15 anys d'antiguitat i hagin fet, com a minim, 60 anys.

L'import de I'esmentat premi equivaldra a tres mensualitats extraordinaries i a una
mensualitat més per cada 5 anys que excedeixi dels 15 primers.

Quan el treballador extingeixi el seu contracte a temps parcial, i tingui jornada reduida per
haver-se acollit a la jubilacié parcial, I'import de les mensualitats anteriorment referides
sera el que li correspondria d'estar prestant els seus serveis a I'empresa en régim de
jornada completa.

Acord de modificacié de l'article 84 del IV Conveni de I'ensenyament privat de Catalunya
Article 84

Els treballadors tindran dret a un premi de fidelitat o permanéncia a partir del
moment en que tinguin un minim de 15 anys de servei a I'empresa i hagin
complert un minim de 55 anys d'edat.

Quan el treballador compleixi aquests dos requisits podra, en el moment que
ell decideixi, sol-licitar I'esmentat premi en un sol pagament.

L'import del premi sera de tres mensualitats extraordinaries pels primers 15
anys de servei i una mensualitat més, d'igual import, per cada 5 anys vencuts
que excedeixin dels 15 primers en el moment de fer la peticié de cobrament.
En cap cas es meritaran parts proporcionals.

L'import d'aguestes mensualitats extraordinaries que composen el premi sera
el que correspongui en el moment de la seva sol-licitud i s'abonara amb la
nomina del mes seglent a la seva sol-licitud, excepte en aquells casos que
s'estengui la relacié laboral amb I'empresa, que s'abonara en el moment en
que es produeixi I'esmentada extincid. En el suposit que el treballador sol-liciti
I'esmentat premi mentre esta en situacio de jubilacié parcial, I'import del premi
sera el que li correspondria d'estar prestant els seus serveis a I'empresa sense
tenir en compte la reduccidé de jornada motivada per la jubilacio parcial.
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