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*** la nostra postura

La situacié a la que ens aboca aquesta Constitucid
és preocupant. Com a catalans no existim. | des del
punt de vista del mon del treball, les diferéncies de
costos socials, les diferencies de fiscalitat entre els
diferents estats i la logica del tot mercat , ens
portara a una situacio de dumping social que
afavorira les deslocalitzacions i afectara
negativament el nostre teixit productiu, els
nostres drets socials i les nostres condicions de
treball.

Des de la Intersindical-CSC, entenem que la
Constitucio Europea és una decisio fonamental de
cara al futur d'Europa, i que a més tindra
repercussions a nivell mundial.

Analitzant el text proposat i el procediment que
sha seguit en la seva confeccié i aprovacio
constatem que hi ha importants deficits
democratics i en els drets basics laborals i socials
gue hem us exposem en aquest triptic.

Des de la Intersindical-CSC, pensem que una
altra Europa és possible, la dels pobles i els
treballadors 1 treballadores i en
conseqgqlencia diem NO a aquesta
Constitucio.

www.intersindical-csc.org
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per I’europa dels pobles i dels treballadors/es

v diguem no

a aquesta constitucio europea

> els nostres arguments

1.- No hi ha hagut un procés constituent real
(recordem gue no és una veritable constitu-
CiO, €s un tractat entre estats), tot s'ha fet |
decidit al marge de la ciutadania. Es una impo-
sicio.

2.- Tal i com es dissenya el futur territorial i en
el context del principi de subsidiarietat, només
es reconeix de ple dret l'existéncia dels estats,
quedant les nacions sense estat i els pobles en
una posicio marginal dins de la Uni6 Europea,
blindant-se la Constitucio de tal manera que fa
practicament impossibles els canvis.

3.- No hi ha espai per desenvolupar el con-
cepte de ciutadania europea, entesa com l'en-
tramat de drets i deures. Ni es reconeix la
igualtat home/dona com a principi o valor a
respectar, quedant com a un dels objectius a
assolir

4.- No es contempla el dret a 'autodeterminacio.

5.- No es té cap respecte a les llenglies sense
estat. Cas del Catala, 8a llengua de la Unio
Europea per nombre de parlants, usos i
equipament linguistic.

6.- La definicio de drets basics és inferior als que
ja estan contemplats a les constitucions dels
estats membres.

7.- No es menciona el dret al treball, quedant
reduit al "dret a accedir als serveis de col-locaci¢"
i a "treballar i escollir lliurement la professio”. Es
renuncia explicitament a posar en marxa
politiques macroeconomiques que garanteixin la
plena ocupacio.

8.- No es garanteix el dret a un salari just, ni a la
proteccio en cas d'atur, ni el dret a una
indemnitzaci6 o a la readmissio en cas
d'acomiadament injustificat, ni a pensions de
jubilacioé o viduitat.

9.- Pel que fa a la garantia de les condicions de
treball suposa un retrocés important (tornem al
marc del segle XIX) sense posar cap limit a les
possi-bilitats de flexibilitzacio de la distribucio de
la jornada.

10.- Els drets socials (seguretat social, sanitat,
habitatge...) queden englobats sota I'epigraf de
"solidaritat” i formulats com a "accés a serveis,
ajudes, assistencia..." per tant objecte de preo-
cupacio altruista i sense I'entitat de drets exi-
gibles. Per exemple no es garanteix 'existencia
d'un sistema sanitari public i universal.

11.- Els serveis publics queden absolutament
desdibuixats, no se'n fa cap referéncia com a
tals, passant a ser considerats com a “serveis
d'interes economic general”. El tractament
que se'n fa s'adapta a la terminologia i a la
filosofia del Acord General de Comerg dels
Serveis (AGCS), quedant la porta a les privatit-
zacions oberta de bat a bat.

12.- La logica dominant és la del mercat i la
competitivitat, “potenciant-se una ma d'obra
qualificada, formada i adaptable als mercats
laborals amb capacitat de resposta als canvis
economics” i afegiriem que tot aixo amb les
menys ga-ranties possibles pels treballadors.
Es constitucionalitza, doncs, la precarietat.
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