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Barcelonès:
Portal de l’Àngel, 38, 1r. BCN 08002

Telèfon: 93 481 36 60
Fax: 93 481 36 61

Segrià:
Plaça Víctor Siurana, 1 (UdL)

Lleida 25002
Telèfon i fax: 973 70 31 71

La Selva:
Rambla de Joaquim Ruyra, 65 A, 1r, B

Blanes 17300
Telèfon i fax: 972 33 12 59

Tarragonès:
Carrer de Ramon y Cajal, 52, entresòl

Tarragona 43005
Telèfon i fax: 977 23 09 33

Alt Penedès:
Santa Maria, 4

Vilafranca del Penedès 08720

Anoia
Carrer del Pilar, 13
Capellades 08786

Catalunya Nord
Perpinyà

Carrer de les Fàbriques Grans,11
Perpinyà 66000

(fins al desembre)

millorem
l’ensenyament
públic català

> ens pots trobar a:

!
L'escola és un dels principals agents per construir i 
desenvolupar la nostra identitat nacional i la cohesió 
social.

Conscients de la importància de l'educació, les nostres 
institucions han de poder regular i organitzar el nostre 
sistema educatiu. Així mateix cal demanar a les famílies 
que s'impliquin en el procés educatiu.

Ens els propers 4 anys s'han de prendre decisions 
importants que amb la futura Llei Catalana d'Educació 
afectaran les nostres condicions de treball i els nostres 
drets laborals.

Per això ens caldran delegats i delegades sindicals en 
l'ensenyament públic que treballin per la defensa dels 
nostres drets en un espai laboral català.

Des de l'STEC-Intersindical-CSC DEMANEM UN 
SISTEMA EDUCATIU PROPI

intersindical-csc, la força del sindicat nacional

per un espai laboral català

per una altra manera de fer sindicalisme

ensenyament per la defensa dels teus drets

vota’ns !!
www.intersindical-csc.cat ensenyament

ensenyament

ensenyament@intersindical-csc.org
www.intersindical-csc.cat



DEMANEM:

Mesures concretes per augmentar les plantilles i la seva 
estabilitat segons uns criteris estipulats, d'acord amb les 
necessitats de cada centre.

 

PROPOSEM:

Contracte laboral d'estabilitat per al professorat interí que 
hagi arribat als 50 anys i en porti un mínim de 5 en condicions 
d'interinitat a la feina.

Continuïtat de les condicions de jubilació incentivada, 
associades a la LOGSE.

Consolidació de les feines docents de: suport a l'aula, 
funcionament regular de la mediateca, mediació 
intercultural, mediadors per a la convivència.

REIVINDIQUEM:

Reducció progressiva per Llei i com a dret  de les hores de 
docència als majors de 50 anys, completant la jornada lectiva 
amb activitats de suport.

Retirada,  tal com ara està plantejada, de la 6ª hora dels horaris 
de primària.

Mecanismes que reforcin la qualitat de la feina del professorat i 
agilitzin els tràmits burocràtics que ara minven la seva 
autoritat.

Una ESO que pogués atendre a partir dels 14 anys aquell jovent 
que s'encamina al mercat laboral per mitjà d' una formació 
professional prestigiada que li obri la porta al treball als 16 anys.

Rebutgem parlar de la millora de la secundària amb un pla que 
suposa un enfrontament entre els ensenyants. Cal acords 
específics de suport al professorat que ara hi treballa.

Desplegament dels projectes lingüístics de centre a fi que la 
llengua catalana sigui una eina de cohesió social per a tota la 
comunitat.

Mesures d'estabilitat per als interinatges de secundària,  que 
no accediran als concursos de mèrits previstos per als mestres.

Creació de grups més reduïts per poder atendre la diversitat 
que se'ns presenta a l'aula.

DEFENSEM:

Una readequació del lloc de treball per al personal les 
condicions de salut del qual ho requereixi sense que aquestes 
circumstàncies serveixin per cobrir temporalment altres 
tasques.

Catalogació de malalties professionals: aquelles que ens 
afecten com a docents (afonia, estrès,...) i més previsió dels 
factors de risc dintre i fora de les aules (sortides, colònies, 
intercanvis)

L'actuació de la Muface hauria d'adequar-se i traspassar-se a 
Catalunya.

PLANTEGEM:
L'increment del nombre de llicències retribuïdes per estudis 
individuals o col·lectius.

Opció a treballar 4 anys i descansar el 5è cobrant el 85% del 
salari durant els cinc anys, com a  eina per a millorar la 
qualitat de l'ensenyament. 

Accés gratuït a la formació que ofereixen les universitats i 
altres institucions docents.

PROPOSEM:

Revisió salarial per tal de recuperar el poder adquisitiu que 
hem perdut en els últims anys.

Aquesta revisió salarial ha de cobrir un aspecte bàsic:

L'augment brut del sou base amb la conseqüent absorció dels 
complements en aquest sou base.

salari

estabilitat laboral horaris i jornada laboral prevenció i salut laboral

pla de xoc de la secundària

formació permanent i promoció
del professorat

ensenyament@intersindical-csc.org          www.intersindical-csc.cat


