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El nostre pais és, des de fa segles, terra
d'acollida.

En l'época actual un nou flux de persones
nouvingudes arriben a casa nostra amb la
voluntat d'assolir una vida en millors
condicions que la dels seus lloc d'origen, 0 a
causa de la nova distribucio internacional del
treball.

Com a pais d'acollida, hem de desitjar que
aquestes persones esdevinguin connacionals
amb tots el drets i deures. Ciutadans i
ciutadanes de ple dret.

Per a nosaltres, com a central sindical,
destaquem la centralitat del mon del treball
com a element basic per a permetre la plena
integracio d'aquestes persones a la nostra
societat. Una societat que desitgem sigui
construida amb el concurs de totes les
persones que son a casa nostra, sense
distincions d'origen geografic.

Assolir aquesta fita, requereix de la

participacio de tothom. Des dels centres
educatius fins als centres de treball.

I treballes, tens drets

presentacio

El coneixement de la nostra llengua, com a
element d'interrelacio entre ciutadans, ha
d'esdevenir referencial en un procés
d'identificacio emocional que, massa sovint,
es dirtorsionat pels abusos i la desregulacio
laboral que afecta els treballadors i les
treballadores d'aquest pais.

Per aquest motiu, per a corregir aquest
element distorsionador, entenem que el
primer pas per a fer de les persones
nouvingudes particips de la construccio de la
societat que desitgem, és que coneguin els
seus drets laborals, que participin de la vida
sindical, que hi diguin la seva.

Desitgem que aquesta petita guia
s'esdevingui una eina d'utilitat per a que els
nous companys i companyes de viatge puguin
dibuixar amb nosaltres el futur de justicia
social i llibertats nacionals pel qual
treballem.

Perque el mon del treball es basic per a la
plena integracio i desenvolupament personal
de totes les persones que conformen la
nostra societat.



Encara que no tinguis un
contracte per escrit, encara que
no t'ha-gin donat dalta a la
Seguretat So-cial, si treballes, la
teva relacio és valida, i tens els
drets que reco-neix la legislacié
laboral i social, i els convenis
col-lectius, com qual-sevol altre

DRET AL SALARI

Arebre el salari indicat al conveni col.lectiu
o al teu contracte, en cas que sigui més alt.
Que et donin les nomines o els rebuts d'allo
que has cobrat.

Que t'indiquin quantes pagues
extraordinaries tens a lany i que te les
abonin.

DRET A LA JORNADA DE TREBALL

@ @ee

A treballar les hores indicades a les normes
laborals o al teu conveni.

Que t'indiquin la teva jornada laboral.

A conéixer els festius i les jornades de
descans.

Que, entre el final duna jornada i el
comencament de la segient, hi hagi com a
minim 12 hores de diferéncia.

DRET A QUE NO SE'T DISCRIMINI:

Cap persona pot ser objecte de discriminacio

per:

@ee@eee

Origen, sexe, creences o opinio.
El color de la pell.

La religio.

Per ser dona o immigrant.

Ni per cap altra circumstancia.

DRET A LA SEGURETAT SOCIAL:

®
(€]

El patro ha de cotitzar per tu a la Seguretat
Social.

Si estas ocupat a la llar , estas subjecte a un
régim especial.

DRET APRESTACIONS DE
SEGURETAT SOCIAL:

@

Depenent de la teva situacio administrativa,
de si tens autoritzacio per a treballar o no,
pots rebre prestacions de la seguretat social
que et corresponguin (incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, atur...).

Les prestacions per accident laboral se
t'atorguen encara que estiguis en situacio
irregular.

DRET ALASEGURETAT A LA FEINA:

@

Que es prenguin les mesures de seguretat
adequades per a evitar accidents de treball i
malalties professionals.



@ A rebre formacio relativa al teu lloc de feina.
@ Que es faci una avaluacio de riscos i vigilancia de la salut.

DRET A LA PROMOCIO A LA FEINA:

® Que puguis accedir a altres llocs mes qualificats a
l'empresa, sigui per antiguitat o per altres
circumstancies.

@ A participar als processos de promocio que es duguin a
terme a l'empresa.

DRET A LA LLIURE SINDICACIO:

Aafiliar-te al sindicat que tu vulguis.

Aparticipar de les activitats sindicals dins de l'empresa.
Ano revelar al patro la teva opcio sindical.

A presentar-te a les eleccions sindicals com a
representant dels teus companys i companyes.

A participar del proceés electoral sindical que se celebri a
I'empresa.

®@ @066

DRET A LA VAGA

@® A promoure accions reivindicatives amb la resta de
treballadors en defensa dels teus drets.
@ Aexercireldret avaga.

| tens dret a reclamar, tant davant la inspeccio de
treball com davant dels jutjats del social, sigui per
impagament, per les condicions laborals, per acomia-
dament...

Consulta-ho amb nosaltres!!
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ECNVIBBIIPAEOTAET ERYABAG ONPEAE/IEHHBIEAMPABA

AAHME EC/IM Bbl HE NOANHUCANK
HWKAKOIO KOHTPAKTA, JAMKE EC/TM Bbl
HE 3APETMCTPHMPOBAHGI B CNYHEBE
COLMANBHOIrO OBECMNEYEHKWA - ECM
Bbl PABOTAETE, Bbl, KAK JIOBOM
PABOTHHWK, MMEETE BCE NPABA,
NPM3HAHHBIE 3AKOHOJATEABCTBOM O
TPYAE U OBLMM COLUMANBHBIM
WCMAHCKHMM 3AKOHOAATENLCTBOM, A
TAKME COrNALLEHMAMM, KACAKLLIMXCA
KOHKPETHbIX NMPOM3BOACTBEHHbIX
OTPACNEHA

EC/IM Bbl PABOTAETE, ¥ BAC ECTb ONPEAENEHHLIE NPABA

[MPABO HA 3API/IATY

Bbl MmeeTe npaBo Nonyyats 3apnnary,
OroBOPEHHY0 B NPOM3BOACTBEHHOM
COrNAWEeHHH, UM e B Ballem NMYHOM
KOHTpaKTe, ecii B HEM OHA Bbille, Yem B
obuem cornaweH1m

Bam 06A3aHbl Bpy4aTe 61aHKK O NOAYyYEeHMH
3apnnartbl AW COOTBETCTBYHLME KBMTaHLMM

[NPABO HA PABO4EE PACITUCAHUE

@ Bkl MMeeTe npaeo pabotaTk KONMYECTBO
4YacoB, YKa3aHHoe B oMLUMaNbHBIX HOpMaX
0 TpyAEe, WIK B Ballem NIMYHOM KOHTpaKkTe

® Bbl MmeeTe npaso 6biTb MHPOPMHPOBaHHbLIM
0 BLIXOAHBIX M O AHAX OTNYCKa

® Bkl MMeeTe Npago, Ha TO, 4TODLI MEXAY
KOHLOM pabovero AHA W Ha4anom
Cneaylowero NpoOMeXyToKR He Bbin
MEHBLIKMM, Yem 12 yacoe

MPABO HE NOABEPTATbCA
AHCHPHMHHAHHH

NO HaUMOHANEHOMY NPM3HaKY, nony,
YO AEHUAM U MHEHMAM

No UBETY KOMM

no penuriM

MOTOMY YTO Bbl MEHLWMHA, MAK NOTOMY YTO Bbl
HMMMIPaHT

no nwGomy Apyromy nosoay.

® @@

MPABO HA COLUMAJIBHOE
OBECIMNE4YEHME

@ Xo3AWH gomKeH 3apervcTpuvpoBate Bac B CO
@ Ecnu Bbl paboTaeTe Ha A0MY, Bbl
NOAYMHABTECE OCOBOMY PEXHMMY

NMPABO HA COLIMAJIbHBIE YCAYTU

@ B 3aBUMCHMMOCTH OT BalLero NONOHMEHMA C
aAMMHHCTPaTMBHOMW TOYKM 3pEeHMA, OT TOoro,
pacnonaraeTe Bbl MM HET pa3spelleHHem Ha
paboty, Bbl MMEETe Npaeo Ha onpeaenéHHble
couranbHble YCayru (BpeMmeHHasn
WHBANWAHOCTb; OTNYCK B CBA3W C POMAEHUEM
pebEéHKa -ANA MaTepM, UAKM ANA oTua;
nocobue no 6espaboTHue...)

® Ycnyrv no NnoBoAy HECHACTHOro CNy4an
NPeAoCTaBNAIOTCA, [axMe ecnv Bawe
nonoxeHue He oopMNEHO NeransHo

NMPABO HA BE3ONACHOTDb HA PABOTE

@ JonxHel BBITE NPUHATLI BCE MEPBI BO
u3bemaHue asapui Ha paboTe, a TaKe
BO3IHMKHOBEHWA NpodeccMoHanbHbIX
GonesHen.



Bbl MMeeTe NnpaBo Ha NOAHYH MHMOPMaLUMID O
npeaHasHa4awlwemMca BaM paboyem mecre

Bbl MMeeTe NpaBo Ha OLUEHKY PMCKA BaweH paboTbl M Ha
HabnwaeHwe 3a 3A0P0OBEEM.

MPABO HA NOBbLIWEHME MO PABOTE

@

@

Bbl AON¥HBI MMETE AOCTYN K KBANWMPUUWPOBaHHbLIM
MEecTam paboTbl Ha NPeANPUATHM, ECNM CTaXK MK
Apyruve obCcToOATeNbCTEA AAl0T Bam Ha 3TO Npaso.
Bbl MMeeTe npaBo Yy4acTBOBaTh B NpoOrpamMmax no
YAYHLWEHMIO YCNOBKMM PaboThl, OCYLWECTBAAEMBIX Ha
npeanpHATHM

MPABO HA YYACTUE B NPODCOH3ZAX

Bbl MMeeTe npaeo

@
@

®@ @

®

BCTYNWTL B N060M npodcon3

Y4aCTBOBaTb B NPodColo3HbIX MEPONPHATHAX,
OpraHM3yemblx Ha NpeanpUMATHM

He WHdopMKHpoBaTh paboTogaTens o CBoEm Bblibope
npodcoroza

npeibABNATE CBOKN KaHOAWAATYPY Ha NpeACTdaBUTENBLTBO
CBOMX TOBapMLueH no pabote

Y4acCTBOBaTb B NpoCoo3HbiX BbIbOpax, opraHM3yemblx
Ha npeanpHATHK

MPABO HA 3ABACTOBKY

@

@

Bbl MmeeTe Npaeo Ha opraH13aUuMio aKTOB NpoTecTa B
3alMTY CBOMX NpaB, BMECTE C OCTa/IbHLIMM TOBAPHLLIAMM
no pa6ore.

Bbl MMeeTe npaBo y4acTBOBaTL B 3abacToBKE.

M NMPABO HA NPEABABNEHME NPETEH3MM, AJPECYACH B PABOYYIO
MHCNEKUKIO MK B MPABOBBIE OPTAHBI COUMANBHOW 3ALLMTEHI, NO
NOBOAY HEMOAYYEHWA 3APTINIATHI, YC/IOBMKM PABOTHI,
YBONBHEHHIO...

NPOKOCYNIbTUPYUTECH Y HAC




kung ang trabaho mo, ikaw ay may karapatan

Kahit na wala ka ng isang nakasulat na
kontrata.Kahit na hindi ka pa
rehistrado sa Social Security. Kung ang
trabaho mo, relasyon ay may-bisa, at
ang kanilang mga karapatan na
kinikilala paggawa at panlipunang mga

tulad ng anumang iba pang mga
I oo

KARAPATAN SA SAHOD:

® Karapatan na makatanggap ng suweldo na
tinukoy sa inyong kontrata o kasunduan sa
sama-sama, kung ito ay mas mataas na.

® Karapatan na magbibigay sa iyo ng payroll o
resibo mula sa iyong suweldo.

@ Karapatan na malaman kung gaano karami
ang dagdag na sahod ay babayaran sa
panahon ng taon at bayaran ito sa iyo.

KARAPATAN NA PANGALAGAAN
ANG MIGA NAGTATRABAHOD

@® Karapatan sa paggawa ang mga oras na
nakasaad sa mga tuntunin o ang pagtatrabaho
sa inyong kontrata.

@ Karapatan na malaman ang mga panahon ng
iyong araw ng trabaho

® Karapatan na malaman ang mga pista opisyal at
araw ng pahinga.

@ Karapatan na magkaroon ng hindi bababa sa 12
oras ng pagkakaiba sa pagitan ng mga dulo ng
isang araw ng trabaho at ang simula ng ang mga
sumusunod na

batas, at sama-sama ng mga kasunduan,

KARAPATANG HINDI DAPAT
DISCRIMINATED

Walang tao na maaaring discriminated laban sa
pamamagitan ng:

@eeee®

Pinagmulan, kasarian, paniniwala o opinyon
Ang kulay ng balat

Relihiyon

Upang maging isang babae o isang imigrante.
0 anumang ibang dahilan.

KARAPATAN SA SOCIAL SECURITY

@
@

Tagapag-empleyo ay dapat magbigay ng kon-tribusyon
sa Social Security para sa iyo.

Kung ikaw ay abala sa bahay, ay napapailalim sa mga
espesyal na kasunduan.

KARAPATAN SA MGA BENEPISYOD
MULA SA SOCIAL SECURITY

@

Depende sa administrative kalagayan ng mga ka,kung
mayroon kang pahintulot na magtrabaho o hindi,
maaari kang makatanggap ng mga bene-pisyo sa Social
Security kaukulang (probisyon para sa maysakit na
umalis, maternity benepisyo, magulang benepisyo,
kawalan ng trabaho benepisyo ...).

Bagaman ang kalagayan ay hindi panay ka ikaw ay
karapat-dapat na makatanggap ng mga bene-pisyo
para sa mga aksidente sa trabaho

KARAPATAN SA KALIGTASAN SA
TRABAHO

@

Karapatan na kumuha ng angkop na mga hakbang sa
seguridad upang maiwasan ang aksidente at mga
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@ Karapatan na tumanggap ng pagsasanay na kaugnay sa iyong
lugar ng trabaho

@ Karapatan na gumanap ng isang pagtatasa ng panganib at
monitoring ng kalusugan

KARAPATAN NA NAISULONG ANG IYONG
LUGAR NG TRABAHO

@ Karapatan na magkaroon ng access sa ibang mas sanay mga
trabaho sa kompanya, kung sa pamamagitan ng kataasan ng
tungkulin sa loob ng kumpanya o para sa iba pang mga dahilan

@ karapatan na lumahok sa proseso ng promosyon sa trabaho ay
ginanap sa loob ng kumpanya

KARAPATAN SA KALAYAAN NG KAPISANAN

@ Karapatan na maging isang kasapi ng unyon na iyong pinili

@ karapatan na makilahok sa mga gawain ng unyon ng mga
manggagawa sa loob ng kumpanya

@ karapatan ay hindi upang ipagbigay-alam ng employer na
iyong pinili pagsasamahan

@

karapatan na lumahok sa halalan sa unyon ng mga
manggagawa sa loob ng kumpanya bilang isang kinatawan ng

iyong kapwa
@ karapatan na lumahok sa elektoral proseso sa loob ng
kumpanya

KARAPATAN SAWELGA

@ karapatan sa kilos ng may pasubali sa tabi ng iba pang mga
manggagawa sa pagtatanggol ng inyong mga karapatan
@ karapatansawelga

At ikaw ay may karapatan sa paghahabol sa harap ng korte o lipunan
trabaho, kapag ang kanyang suweldo ay hindi bayad, hindi kapag ang
kondisyon ay mga karapatan, o kapag fired mula sa lugar ng trabaho

makipag-ugnayan sa amin




MG DA TXDDEMT, GHURG LHOU

“ MQOQAR UR GHURC ILLI LKUNTRA

. - ITTUYARU-N MQQAR UR TLLIT G
B A5 DD'AMAN LIJTIMAEI, MC DA TXDDMT,

AYA DA TTGGAT IZRIY, D HAT GHURC
LH'QUQ ITTUYASSNEN G IZRFAN N
LXDMT, D IMSASATN IJMAEIYN, AM

_ KULL IXDDAMN YAD'NIN

' \C DA TXDDEMT. GHURC LH00

LH'GA G LMUNA [LXLAS' KU AYUR])

@
@
@

Ad tamz’t lxlas’ nna illan g umsasa ajmagiy nghdd
illa-n g lkuntra, Adda ig Ixlas' ixatrn.

Ad-ak-cn lkwad' n [xlas’ (nnuminat) nghdd ttwas'l
n [xlas' nna tumz't.

Ad-ak-inin ch'al n id lkhlas' icayd'n (pagues ex-
tres) ayd ghurciusggwas aha knac-tn.

LH'GA G UASS N LXDMT

@

@® @

Ad txdmt tassagin nna da ttinin izrfan n lxdmt
nghd nnailla-n g umsasa nna iss-n-tgit

Ad ak-inin ch'al n tassagin ayd dghuc g uass n
lxdmt

Ad tisint ussan n lfict'a d usgunfu nna ghurcilla-n
Ad yili gar ufukku n uass n lxdmt d umzwaru nna
d-ikka-n d'aras 12 n tassast nghdd ugar.

LH'GQE AD TAKSULT D IXDDAMN YAD'NIN

Awd yan bnadm ur ittghima ur yaksul d wiyd' ghif:

Ud'ghar nnay-d-ilula, is iga argaz nghdd tamtt'ut,
mas da ittamn, rr'ay nns.

Llun nudm nnes.

Ddin nnes.

s iga tamtt'ut nghdd amzdagh ujdid.

MNghdd ghif can ssabab yad'n.

@eee @

LH'GA G DD'AMAN LIJTIMAE

@® Ghif bu lxdmt ad ghif-c ittxllas’ g dd'aman
lijtimaei.
® Mcdatxddmtgtaddrwin, hat rray nnec istiy.

LH'GA G UYNNA DA IKKI DD'AMAN
LIJTIMAEI

® Ghurc lh'gq g xlas' sg dd'aman lijtimaei nnak-d-
yusan. Aya n imz'(ghif uewwq, tarwa i tmtt'ut d
urgaz, ghif adday tsmar Ixdmt...) ibd'a ghif lh'alt n
uxddam, is ghurs tiwrigin mad uhu.

@ Mc ttuyaddzt g lxdmt, ghurc lhgg g lxlas' n
dd’'aman lijtimagi mggar ur ghurc tiwrigin.

LH'QQ G LAMAN AMMAS N LXDMT

® Ad ttuyagtn kul tiskkilin n laman yusanin g lxdmt d
ghif tiddzuwin d ighncatn n lxdmt.

@ Adakcnalmad d-yussan i twuri nna ttggat.

@ Ad ttuyag yat tghuri ghif id Imxad'rt ittilin g lxdmt
d uh'arbiss'ah’t nna ittugan.
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LH'GQA G TILELLI N NNAGABA

Ad tamut g nnagaba nna trit.
Ad tccurt g cbud' tinagabiyin ammas n Ixdmt.
Ad ur tinit i bu Ixdmt matta nnagaba nna g tamut.

Ad trcch't g lintixabat tinaqabiyin, af atmttlt ismun d tsmunin
nnek ixddamn.

@ Ad tccurt g lintixab anagabiy da ittugan g lxdmt nnec.

@eeee

LH'GQ G LID'RAB ALY
@ Ad tmmctayt g immctiyn nna da ttggan ixddamn fa ad rzun - : = ,?‘1

lh'qug nnsen. . i ; ;  Cai
@ Adtgtlidrab.

D LH'GA G N UCTKA GHUR
LMUFTTICIN N LXDMT GHDD
GHUR LGQAD'I N UMTTAN
(Social), GHIF WAR LXLAS'
GHDD LH'ALT N TWURI GHDD
ADDA K-SSUFGH SG LXDMT...

ADDU-D ZAR-X AN-MD'ACAR
GHIF TGHUSA YA



REMBA'APORD REREKD TEKOKAT

Ndererekoi ramo jepe petef fie'eme’s TEKOKATU TEKOJOJA'Y REHEGUA

ojehaiva kuatiare,neresei ramo jepe

upe :eﬁanggrel;in teku;eatyg:ééfui, Avavete noflembojuavyva'erai:

remba’apord, ofiemoafnete ndéve opa T T - . Al pn
tekokatu oiva tekombo'e mba'apo ha g l_.":_ta’ ITE?E" .l_]'E'l'ﬂ"u"'lap}F ha iheimo'ambygui,
tekoveaty rehegua. Avei ovale umi P JIEBLT -
fie'éme'é ofiondivepagua. Nde ha'e ® lt}JPﬂJEfﬂWHFEEU[-
_ opa ambue mba'apoharaicha. ® téra ambue mba'ére.

TEKOKATU NENANGAREKO TEKOVEATY
REHEGUA

® Pe nemomba‘apdva ombohepy vaera ndéve guara
pe nenangareko tekoveatygua.

@ Remba'apord ogahape rereko tekokatu
tapiagua'yva

TEKOKATU TEMBIAPOREPY REHEGUA TEKOKATU OJEPOKAVA PE

NENANGAREKO TEKOVEATYGUA

® ofehepyme'¢ vaera ndéve pe tembiaporepy REHEGUA:
oiva ne ne'epeteime upéva tuichavero pe
® b EmE:f: mm‘_'dw'%paguagl."'. — et @ Rerekord kuatiane' he'iva ndépa ikatu remba'apo
{)!‘IEIT‘IE évaera ncle_'u'e |(I:.Iat]anE e jehepyne'éhai. téra nahaniri, upeare ojepoka, ovalépa ndéve
©® ojehechauka vaera ndéve mbovy umi tekokatu fiefangareko tekoveaty rehegua.
tembiaporepy tapiagua'yva rereko petei arype Umia ha'e: ndaikatuird remba‘apo agaite:
ha tofiehepyme'é ndéve. syrehegua, tuvarehegua, mba'apo'v rehegua.
® Ojehlrd ndéve ivaiva pe ne mba'apohape rereko
TEKOKATU ARAREMBIAPO REHEGUA tekokatu, ndererekoi ramo jepe kuatiane'é
mba‘aporehegua.

© Nde remba'apo vaera umi aravo oihaicha pe

fiedme’d tembiaporehegua téra oihaicha ne  TEKOKATU NENANGAREKO

fe'épeteime. NEMBA'APOHAPEGUA

@ Qje'evaera ndéve ne ararembiapo.
Ojehechauka "’ﬂﬁfﬁ "df?“'-'ﬁ' umi areteguasu ha @ o Oi vaera mba'apohape tekotévéva ani ojehu
araka'épa repytu'll vaera. ndéve teko'yngatu terd nde rasy mba‘apokuégui.

® Pe ne ararembiapo opava ha ofiepyriva palime ® Oneme's vaera ndéve tapiaite pe jekuaapy ani
ol vaera katuete 12 aravo. oiko kyhyjera tera mba‘asyra
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TEKOKATU MBA'APO NEMOTENONDE REHEGUA

@ Nde ikatu ndekatupyry rupi, rejupi yvateve pe ne
mba‘'apohape, aréema remba'apogui tera ambue mba'égui.
@ Nde ikatu reike pe aty mba'aporfiemboguataha peve.

TEKOKATU MBA'APOHARA ATY REHEGUA

Mde ikatu reike pe mba'apchara aty reipotavape.

Mde ikatu rejapo opa mba'e pe aponemyakahapype.

Nde ikatu reguerokinn pe nde poravoha ne
momba'apoharagui.

Nde ikatu rejeporavouka umi ne irlinguéra rérape.

Nde ha'e poravohara ha ikatu reike opa jeporavo oikdva ne
aponemyakahape.

@@ @e@®

TEKOKATU MBA'APOPO'I OJAPOVA
MBA'APOHARA ATY REHEGUA:

@ Nde ikatu rejapo opa tembiapo umi mba'apoharakuérandi
remomba’‘ejeyhagua opa tekokatu.

@ Nde rereko tekokatu reraird hagua opa mba'apopo’i pe ne
mba'apohape.

@ Nde rereko tekokatu rejerure hagua opa mbyatyreko
renondépe, tahe'e mba'aporehegua téra nemohenda
tekoveaty rehegua, téra, ndojehepyme'@ird ndeve, tera
tekoasy mba'apohape, téra refemoséero.

Oime ra'éva eporandukena oréve!




I treballes, tens drets

Seu Nacional:

Villarroel, 45, entresol 1r. BCN 08011 (PPCC)
Telefon: 93 481 36 60 Fax: 93 481 36 61
intersindical@intersindical-csc.cat
www.intersindical-csc.cat
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