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Introduccio:

Els propers quatre anys requereixen solidesa de plantejaments, capacitat de negociacid,
dedicacio, seriositat, objectivitat i ser solidaris amb tots els col-lectius i respectuosos
amb tots els temes.

Es hora de continuar endavant, aglutinar preocupacions, interessos, esforcos. Perque
estem convencuts que tant sols junts podem canviar les coses.

Entenem el sindicalisme com una eina de defensa dels drets de tots els treballadors/
es sense distincié de la seva categoria professional. Som especialment sensibles amb
aquells companys i companyes que es troben en una situacié d’incertesa laboral com és
el cas del personal interi, com amb aquells professionals que disposen de menys eines
de defensa dels seus drets.

Per a assolir les nostres fites, considerem essencial:

- Treballar pel dret a la proteccié i promocié integral de la salut dels ciutadans i ciutadanes
catalans.

- Defensar el caracter essencialment public de I'atencié de la salut i, per tant, la
consolidacié i la proteccié d’un sistema sanitari public, universal, gratuit i de qualitat.

- Promoure la integracié i la solidaritat entre els legitims interessos dels diferents
col-lectius sanitaris i no sanitaris del sistema sanitari public en el context d’una concepcié
sindical global i sensible als objectius comuns.

- Defensar de manera efectiva els interessos laborals, professionals i socials de les i els
treballadors del Sistema Nacional de Salut catala en tot el territori.

- Reclamar un financament just de la sanitat catalana que permeti d’equiparar-nos amb
els paisos més avancats d’Europa. Les condicions actuals de financament (molt per
sota de la mitjana europea pel que fa a despesa sanitaria per capita) només afavoreixen
les fantasies eficientistes de I'administracié sanitaria i impedeixen d’abordar amb prou
recursos els vells i nous reptes de la sanitat publica del nostre pais.
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El nostre compromis en 43 propostes

> Per una sanitat publica de
qualitat

.- Defensarem sense claudicacions una
sanitat publica, universal i de qualitat.

2.- Impulsarem la generalitzacié d’un con-
cepte ampli de la salut que contempli els
aspectes psicologics i socials dins d’un pro-
jecte de benestar global més solidari.

3.- Treballarem per simplificar i desburo-
cratitzar I'administracié de I’Atencié Pri-
maria, reduint el nombre d’organismes que
intervenen en la seva gestié (Conselleria,
CatSalut, ICS, consorcis sanitaris...), elimi-
nant el desgavell de carrecs de confianca
que, massa sovint, fan més nosa que ser-
vei.

4.- Defensarem una gestié democratica de
la sanitat publica, tant pel que fa a la par-
ticipacié ciutadana com a la democratitza-
ci6 del funcionament intern en I'eleccié de
carrecs i en la presa de decisions.

5.- Treballarem per un sistema sanitari re-
alment equitatiu que faciliti I'accés dels tots
els ciutadans als serveis publics de salut,
independentment de les seves condicions
socials i del seu lloc de residéncia.

6.- Impulsarem en tots els departaments
implicats en la salut de la ciutadania cata-
lana la suficiencia de mitjans materials, téc-
nics i humans necessaris per garantir una
gestié de qualitat i una potenciacié de les
inversions en infraestructures i recursos
humans que assegurin una assisténcia sani-
taria digna a tots els nivells assistencials.

> Adaptacio de la sanitat a les
oves necessitats de la poblacio

7.- Adequar les caracteristiques dels llocs
de treball a les noves demandes assisten-
cials i a les necessitats d’especialitzacié
que comporten determinades funcions,
redefinint les categories ja existents. Cal,
aixi mateix, implicar els poders publics en
I'educacié ciutadana quant a I'ds racional
de la sanitat com a servei public per evitar
les dependéncies “anticipades”...

8.- Implantar i desenvolupar les especiali-
tats d’infermeria i resoldre la regulacié aca-
demica i laboral de la llicenciatura.

9.- Coordinar I'activitat sanitaria dels dife-
rents nivells assistencials d’'una manera agil
i resolutiva, evitant entrebancs burocratics
i potenciant la transversalitat en I'abordat-
ge de les patologies més prevalents emfa-
sitzant la necessaria confidencialitat.

10.- Resoldre, aixi mateix, la regulacié aca-
démica i laboral de les diplomatures per a
técnics sanitaris superiors.

I I.- Reconvertir els llocs de treball d’au-
xiliar administratiu necessaris en altres de
grup superior.

12.- Reconvertir el grup E (zeladors) en D.
A igual treball igual salari.
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> Normalitzacié de la seleccio
i provisio dels llocs de treball

I3.- Resolent de manera definitiva la pre-
carietat mitjancant convocatories ordinari-
es, amb la garantia d’accés a la condicié de
fix del personal interi.

14.- Establint una periodicitat rigorosa en
les convocatories dels processos de
seleccié, cada dos anys com a minim).

I15.- Promovent I'Oferta Publica de totes
les places vacants.

16.- Establint convocatories especifiques
de promocié interna per als grups E i D
amb reconversié de places.

17.- Reconvertint les acumulacions de tas-
ques en places estructurals.

18.- Incrementant el percentatge de co-
bertura de substitucions en tots els esta-
ments, tant per vacances com per baixa
laboral (ILT).

19.- Convocant de manera periodica -com
a minim cada dos anys-, els concursos de
trasllat, supeditant els plans d’ordenacié de
recursos humans a la realitzacié

prévia de processos de mobilitat volunta-
ria.

20.- Realitzant un seguiment de les con-
tractacions per la borsa per tal de garantir
la transparencia dels procediments de con-
tractacio.

21.- Estudiant de manera seriosa la necessi-
tat d’'incrementar les plantilles sanitaries en
funcié d’'una imprescindible adequacié del
temps als motius de consulta i considerant
I’envelliment dels propis professionals.

22.- Incentivant 'estudi i la promocié so-

cial de les professions sanitaries, evitant
la temptacié d’’importar” professionals
de paisos en vies de desenvolupament els
quals, d’aquesta manera, corren el risc de
perdre els pocs professionals sanitaris que
sén capacos de formar...

( > Jubilacié digna )

23.- Jubilacié voluntaria als 60 anys.

24.- Aplicacié de la jubilacié parcial.

C> Millora de les retribucions.)

25.- Reconeixement de l'antiguitat (trien-
nis) i la carrera professional per al personal
temporal: interi i substitut.

26.- Increment salarial anual equivalent a
'augment de I'IPC real de I'any anterior i
clausula de revisio.

27.- Recuperacié de la pérdua de poder
adquisitiu acumulada.

28.- Pagues extraordinaries del 100% de
tots els conceptes retributius.

29.- Exempcié de les quotes per a la col-
legiacié obligatoria.

C> Racionalitzacio del treball)

30.- Jornada setmanal de 35 hores.

31.- Consideracié de I'excés de jornada
com a hores extraordinaries. Previsi6 de
mecanismes per evitar aquestes situaci-
ons.

32.- Negociacié entre els treballadors i
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I’Administracié, de torns que permetin la
flexibilitzacié necessaria per facilitar la con-
ciliacié de la vida laboral i la vida familiar
efectiva, tot i mantenint la qualitat assisten-
cial.

33.- Dotacié suficient de personal per a
una atencié de qualitat basada en una con-
tractacié estable, segura i digna i una eficag
politica de personal en materia de substi-
tucions.

> Formacioé continuada en
P’horari laboral

34.- Comput del temps destinat a forma-
cié com a jornada laboral.

35.- Concessié de permisos per a la pre-
paracié de proves selectives finals o defi-
nitories.

36.- Participaci6 en la planificacié de la for-
macioé a través de les juntes de personal.

37.- Facilitats horaries per a la formacié.

38.- Compromis explicit de I’Adminis-
tracié en la formacié de tots els treballa-
dors/es, afavorint la tasca investigadora del
personal sanitari que ho desitgi sense que
aquesta activitat entri en conflicte amb I'as-
sistencial.

> Viure, no sobreviure:
seguretat i salut en el treball

39.- Confeccié immediata dels mapes de
risc de cada centre, amb atencié especial
als seus particularismes. Creacié de proce-
diments nous, segons la deteccié i tipifica-
cié de nous riscos que permeten establir
els plans de prevencié i dur a terme una
analisi realista de les causes.

40.- Formaci6 als treballadors per tal de
detectar i combatre les practiques i situa-
cions de risc.

41.- Consideracio de la violéncia en el tre-
ball com a risc laboral. Analisis i solucions
a les seves causes i desenvolupament dels
procediments corresponents.

42.- Dret efectiu a la proteccié a la salut a
I'adaptacié o canvi de lloc, amb protocols
d’actuacié, a qualsevol treballador o treba-
lladora especialment sensible per les seves
caracteristiques personals, estat de salut o
discapacitat reconeguda.

43.- Compliment efectiu dels drets laborals
reconeguts als treballadors i treballadores
de la Salut: regim de descansos, exempcié
de guardies en funcié de I'edat...

Intersindical-CSC

Encerta en la teva eleccio: escull el compromis.
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Consells per a la votacié

| .- Elvotésliiure, secret, personal i directe. Es dipositara
en urnes tancades.

2.- Les caracteristiques de les paperetes i els sobres
s'ajustaran a un model oficial, sense poder fer cap esmena
oratlladaja que i es fa es considerara vot nul.

3.- Cada elector/electora podra donar el seu vot a una
sola candidatura.

4.- Si detecteu en qualsevol moment que falten papere-
tes de la nostra candidatura ho heu de comunicar imme-
diatament al president de la mesa i als nostres interven-
tors/es.

5.- L'Administracié esta obligada per llei a facilitar la
votacié. Per aixo t'ha de donar el temps que et necessitis
per aexercir el teudretavot:

5.1.- Dins del mateix centre de treball on presta els seus
serveis: fins a un maxim de mitja hora.

\

5.2.- En un centre de treball diferent on presta els seus
serveis, pero dins de la mateixa localitat: fins a un maxim
d'unahorai mitja.

5.3.- En un centre de treball fora de la localitat on presta
els seus serveis: fins a un maxim de quatre hores per al
personal que efectua la jornada ordinaria i fins a un maxim
de dos hores per aquell que la tingui inferior al'ordinaria.

6..- Si hi ha un moment de la votaci6 que etsembla que ets
sents coaccionat per qualsevol persona perque votis a
determinada opcié sindical, posa't urgentment en
contacte amb nosaltres.

7 .- Cal exercir el nostre dret avot.

8.- Has d'acreditar-te amb el document d'identitat. No
t'oblidis de portar-lo aquest dia.

9.- Comprova la mesa a la qual has d'exercir el teu dret a

vot.

Per qualsevol dubte, truca'ns o escriu a:
sanitat@intersindical-csc.org)

condicions laborals i servei sanitari de qualitat:
dos objectius irrenunciables.

=vota ns !
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NESTOR SASTRE

RAMONA ORTIZ
JORDI AMAT
XAVIER GIMENO

Intersindical-CSC:
Portal de I'’Angel, 38, Ir. BCN 08002

www.intersindical-csc.cat

contacta amb els i les teves representants\
ROSA MARIA ARQUES  Aux. Administrativa EAP SANTS

Aux. Administratiu
Infermera
Metge de familia

Aux. Administratiu

934915197
Seu Nacional 93 481 36 60
EAP Dr. Carles Ribas 93 223 28 88
EAP Dr. Carles Ribas 93 223 28 88

Vilanova | 9381578 84

Tel: 93481 3060  Fax: 93 481 36 61
sanitat@intersindical-csc.org






