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> pensions minimes per a 2005

Amb conjuge a Sense conjuge a
carrec carrec
> tipus de pensio
P P euros/any euros/any
Jubilacié
*Titular amb 65 anys 7.336,14 6.141,94
*Titular menor de 65 anys 6.856,08 5.722,92

Incapacitat permanent

*Gran invalidesa amb increment del 50% 11.004,28 9.212,98
*Absoluta 7.336,14 6.141,94
*Total: titular amb 65 anys 7.336,14 6.141,94
*Total”qualificada” amb edat entre 60 i 64 anys 6.856,08 5.722,92
*Parcial del regim d’accidents laborals: 7.336,14 APIKY!
titular con 65 afos

Viduitat

*Titular amb 65 anys 6.141,94
*Titular amb edat entre 60 i 64 anys 5.722,92
*Titular amb menys de 60 anys 4.566,80
*Titular amb menys de 60 anys amb carregues 5.722,92
familiars.

Orfandat

*Per beneficiari/a 1.856,68

*En la orfandat absoluta, el minim s’incrementara
en 4.566,80 euros/any, distribuits, en el seu cas
entre els/les beneficiaris/es.

En favor de familiars

*Per beneficiari/a 1.856,68
Si no existeix vidua ni orfe pensionista:
*Un sol beneficiari/a, amb 65 anys 4.779,88
*Un sol beneficiari/a, menor de 65 anys 4.500,44

*Diversos beneficiaris/es: El minim assignat a

cada un/a s’incrementara en I'importe que resulti
de prorratejar 2.710,12 euros/any entre el nimero
de beneficiaris/es.

ASSEGURANCA OBLIGATORIA
DE VELLESA | INVALIDESA (SOVI)

*Vellesa, invalidesa i viduitat:

PENSIONS NO CONTRIBUTIVES

4.043,06

*Jubilacié i Invalidesa:




> revaloracio de pensions de la seguretat social per a 2005

*PENSIO

Les pensions (d'incapacitat permanent, jubilacié, viduitat, orfandat, i en favor de familiars)
en la seva modalitat contributiva, i causades amb anterioritat a | de gener de 2005, es
revaloraran en el 2%, sense que es pugui superar la quantitat de 2.159,12 euros mensuals.

El percentatge s'aplica sobre la quantia de la pensié vigent a 3| de desembre de 2003,
incrementada en el 3,5%.

Exemple. Pensié a 31-12-2003: 1.042,3 | euros (173.425 ptes).
Pensi6 revalorada: 1.042,31 x 103,5/100 x 102/100= 1.100,37 euros (183.086 ptes).

2.- BENEFICIARIS/ES DE MES D'UNA PENSIO

* Les pensions concurrents del sistema de la Seguretat Social es revaloren aplicant a
cadascuna el 2%, sense que la suma, una vegada revalorada, pugui ser superior a 2.159,12
euros mensuals.

* Si concorren pensions SOVI amb qualsevol altra pensié:
- Les pensions SOVI no es revaloren;

- No obstant, si la suma de les pensions, una vegada revalorades, no arriben a en comput
anual la quantia fixada per a la del SOVI (4.384,94 euros), aquesta es revalora en un import
igual a la diferencia resultant.

* La concurrencia de pensions de la Seguretat Social amb pensions d'altres organismes i
empreses publiques té el tractament de les pensions concurrents de la Seguretat Social.
No obstant, no es tenen en compte a efectes de la revaloracié de les pensions de la
Seguretat els complements de pensions a carrec de I'empresa atorgats a treballadors per
anticipacié de l'edat de jubilacié com a conseqiiéncia de reestructuracié de plantilla o causa
similar, encara que si a l'efecte d'aplicar el limit maxim de 2.159,12 euros mensuals.

3.- PAGA ADDICIONAL PER DESVIACIO DE LA INFLACIO EN EL 2004

Els/les pensionistes rebran abans del | d'abril d'enguany en un Unic pagament una quantitat
equivalent a la diferencia entre l'import de la pensié percebuda durant l'exercici de 2004,
amb una revaloracié del 2%, i el qual hagués correspost d'haver-se revalorat la pensié en
aquest exercici en el 3,5%.

Exemple:

Pensié inicial en 2003: 1.042,3 1 euros (173.425 ptes.).

Pensié revalorada en 2004: 1.042,31 x 102/100= 1.063,16 euros (176.895 ptes.).
Import de la revaloracié al 3,5%: 1.042,31 x 103,5/100= 1.078,79 euros.

Diferencia a percebre: 1.078,79 - 1.063,16 x 14 pagues/any = 218,82 euros (36.409 ptes.).




> salari minim interprofessional 2005
Salari minim/dia 17,10 €

Salari minim/mes 513,00 €
Salari minim/any 7.182,00 €

a carrec del/la treballador/a (% sobre base de cotitzacid)

> tipus de cotitzacio a la seguretat social

* Contingencies comunes: 4.7%
* Atur
- Contractes indefinits, contractes temporals en |,55%

practiques, de relleu i d’interinitat, i contractes
amb treballadors/es discapacitats/des

- Contractes temporals i contractes mitjacant ETT 1,6%

* Formacio Professional 0,1%

> contactes d’aprenentatge i formacio

* Contingencies comunes;

- Contractes d’aprenentatge anteriors al

|5 de maig de 1997 4,27 euros/mes

- Contractes per a la formacié
(en vigor a partir de |7 de maig de 1997) 5,25 euros/mes
* Formacio Professional 0,14 euros/mes

> noles




100NS

Bases max.
euros/mes

-

S 2.813,40
@ 2.813,40
(O 2.813.40
@% 2.813,40
g 2.813,40
e 2.813,40
E 2.813.40
@ euros/dia

& 93,78
93,78
93,78
93,78

[zacions

=~ > bases minimes per hores (en contractes a temps parcial)
8

pensions

(la base minima mensual de cotitzaci6 sera en aquests casos el resultat de multiplicar el nombre
d’hores treballades per la base horaria indicada)
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