PEL DRET A UNA JUBILACIO DIGNA
NO A LA REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONS!

Amb l'excusa d'un suposat futur col-lapse, el govern espanyol ha presentat recentment un document inconcret i ple d'eufemismes
per iniciar una reforma del sistema de pensions. L'objectiu és donar tranquil-litat als organismes neoliberals internacionals
retallant novament drets socials i laborals, amb diverses mesures que van molt més enlla del retard de 'edat de jubilacio fins als 67
anys, la més mediatica de totes.

ANTECEDENTS PROPOSTES ACTUALS DEL
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reformes de les pensions (als anys 2001 i 2007, per

exemple), en un procés continuat pel qual s'aproven
canvis més o menys importants cada pocs anys, com a
passos intermitjos per acabar desmantellant el sistema
de proteccio social i reduint el pes del sector plblic.
Aquest procés gaudeix d'un consens politic i social
majoritari que té com a exponent maxim el Pacte de
Toledo (comissio permanent composta per grups
parlamentaris, sindicats i patronals espanyoles per
tractar la qliestio de la seguretat social), que parteix
de la falsa idea que l'Unic cami possible és retallar les
pensions i que ha gaudit d'un acord general entre
sindicats i patronals espanyols que ha impedit un debat
real sobre els continguts dels pactes establerts.

REIVINDICACIONS DE LA

Retardar paulatinament l'edat de jubilacio dels 65
als 67 anys.

Canviar el calcul de les pensions de jubilacio,
incrementant el nombre d‘anys per al calcul de la
base reguladora (possiblement, dels 15 anys actuals
als 25, el que suposa reduir la pensio mitjana
resultant) i exigint més anys de cotitzacié per tenir
dret a pensio.

Ajornar la jubilacié anticipada, elevant lactual
minim dels 52 anys.

Retallar la pensi6 de viduitat.

Retallar la prestacio d'incapacitat temporal.
Impulsar el desenvolupament del sistema privat de
pensions, incentivant-ne fiscalment i legal la gene-
ralitzacio i invertint en borsa part del Fons de
Reserva del sistema public de pensions.

INTERSINDICAL-CSC

Des de la Intersindical-CSC, no ens creiem els arguments de l'executiu espanyol, ja que els mateixos que ens alerten del
futur apocaliptic del sistema de pensions, per al 2030, fa res ens en situaven la fallida al 2015. Amés, des de la firma del

Pacte de Toledo, el 1995, la despesa en pensions a UEstat espanyol s'ha reduit del 8,3% al 7,8% (l'any 2008), malgrat
créixer en un milié i mig el nombre de pensionistes, el que invalida bona part de les tesis dels partidaris de la reforma.

Per aquest motiu, des de la Intersindical-CSC, exigim:

Laretirada de la proposta del govern espanyol i la fi de les temptatives de retallar les pensions;

Dignificar les pensions actuals, incrementant-ne la prestacio i revaloritzant-les per sobre de UIPC;

Fer guanyar poder adquisitiu als salaris per incrementar les seves cotitzacions socials, com a millor formula de
garantir la viabilitat del sistema de pensions;

Estudiar el finangament del sistema de seguretat social mitjancant altres partides fora de les cotitzacions socials,
com els impostos, tal com passa amb moltes altres despeses publiques;

L'edificacié d'un marc laboral i una caixa propia de seguretat social per als Paisos Catalans, per tal d'assegurar els
recursos i la capacitat decisoria sobre les nostres pensions, fugint de l'espoli fiscal i les politiques neoliberals i de
retallades de drets imposades pels estats espanyol i frances.

REBUTGEM LA JUBILACIO ALS 67 ANYS!
ATUREM LA REFORMA DE PENSIONS!
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