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presentacio

Company, companya,

des de la Intersindical-CSC som conscients que tot
sovint els aspectes legals que acompanyen el mén del
treball sén dificils de comprendre, generen dubtes i, de
vegades, sén utilitzats per la patronal per a escatir
drets als treballadors i a les treballadores.

Per a introduir mesures correctores d'aquesta
situacié, al marge del que podem considerar
estrictament com a Acci6 Sindical, creiem que la
formacié és un element basic per a aconseguir que la
classe treballadora disposi d'eines de defensa dels
seus drets personals i col-lectius.

Aquesta és la funcié d'aquestes Guies Practiques de
Formacié Sindical: dotar-nos d'arguments per a
defensar els nostres interessos com a classe. Formar-
nos, informar-nos i plantar cara.

Salut
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el salari: concepte

El salari és la totalitat de les prestacions economiques dels
treballadors en diners o en espécie, per la prestacié
professional dels seus serveis laborals, ja retribueixin el
treball efectiu, sigui quina sigui la forma de laremuneracié, en
diners o en espeécie, o els periodes de descans computables
comde treball.

El salari retribueix el treball realitzat i el temps de
treball, es realitzi o no el treball durant el mateix.
Es a dir, es considerara salari la retribucié dels
periodes de descans com sén dies festius, els caps
de setmana i les vacances, periodes durant els
quals no es desenvolupara cap mena de tasca.

El concepte salari igualment integra
remuneracions que retribueixen efectes
col-lectius (participacié en beneficis de
l'empresa).

Hi ha components del salari, com ara les
comissions, que no retribueixen directament
l'esforc del treball en si mateix, sind més aviat
I'exit de 'operacié.

Davant el dubte de quines sén les partides
integrants del salari, els tribunals han establert la
presumpcié de que tot allo que percep el
treballador és salari, mentre no es demostri el
contrari. Correspon a qui interessi demostrar el
contrari.
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composicié del salari

L'estructura del salari s'estableix mitjancant la negociacié
collectiva o, en defecte seu, en el contracte individual i haura
de comprendre com a minim els conceptes seglients : el salari
base i els complements salarials.

- salari base o

Es la retribucié fixada per unitat de temps o d'obra. Malgrat
les dues maneres de fixacié del salari, en la practica solen
predominar els salaris mixts, en els quals es combina una part
fixa, que normalment es correspon amb el temps de treball, i
una part variable que coincideix amb la quantitat o qualitat del
treball desenvolupat, primes o incentius, que tenen la
naturalesa de complement salarial.

- complements salarials

Es la retribucié fixada en funcié de circumstancies relatives a:
les condicions personals del treballador, al lloc de treballiala
situacio i resultats economics de 'empresa.

El caracter consolidable o no dels complements salarials es
determinara en conveni collectiu o en pacte individual. El
caracter consolidable d'un complement salarial fa esment a
aquella caracteristica del mateix que ho fa inseparable de la
persona del treballador, sent indiferent el lloc de treball que
ocupi.
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Com a regla general no tenen caracter consolidable, tret
acord en contrari entre les parts, els complements vinculats
al lloc de treball, o alasituacié economica de I'empresa.

a/ complements personals

- L'antiguitat
- Les pagues extraordinaries
- D'altres

b/ complements en funcié del lloc de treball

- Plus de distanciai transport

- Plus de penositat, toxicitat, perillositat o similars
- Plus de nocturnitat

- Plus de nocturnitat

- Plus de nocturnitat

- Plus de treball per torns

- Plus d'especial responsabilitat

- Plus de disponibilitat horaria

- Plus per quantitat o qualitat del treball realitza
- Plus d'assisténcia o puntualitat

- Comissions

- Complements en funcié d'objectius assolits

- Hores extraordinaries

- Salari en espécie

-D’altres

¢/ complements en funcié de la situaci6 i resul-
tats de I'empresa

- La participacié en beneficis
- La participacié en els ingressos
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- complements extrasalarials ____~

Indemnitzacions (o abonament de despeses) per les
despeses realitzades pel treballador com a conseqiiénciade la
seva activitat laboral
- Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social
*Indemnitzacions corresponents a trasllats
- Indemnitzacions corresponents a suspensions o comiats
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la nomina: concepte

L'empresari té I'obligacié de facilitar al treballador, juntament
amb el salari, un “rebut de salari”, generalment congeu coma
“nomina”, que s'ajustara al model establert pel Ministeri de
Treball i Afers Socials, o al que en lloc seu estableixi el Conveni
Col'lectiu o, en el seu defecte que, per acord entre I'empresai
els representants dels treballadors s'estableixi un altre model
que contingui, amb la deguda claredat i separacié les diferents
percepcions del treballador. aixi com les deduccions que
legalment procedeixin.

Es consideren ajustats al model oficial, els rebuts de salaris
que, sense eliminar cap dels conceptes continguts en el citat
model, ni alterar la seva denominacié continguin
modificacions de caracter purament formal o incloguin
elements addicionals d'informacié al treballador sobre la
retribucié percebuda.

El rebut de salaris es referira a mesos naturals. Les empreses
que abonin als treballadors salaris per periodes inferiors,
hauran de documentar dits abonaments com a bestretes a
compte de la liquidacié definitiva, que es facilitara en el rebut
mensual de salaris.

El rebut de salaris sera signat pel treballador en fer-li el
lliurament del duplicat d'aquest i abonar-li, en moneda de curs
legal o mitjangant xec o talé bancari, les quantitats resultants
de la liquidacié. La signa del rebut donara fe de la percepcié
pel treballador de dites quantitats, sense que aixo impliqui la
seva conformitat amb les mateixes.

Quan l'abonament es realitzi mitjancant transferéncia
bancaria, I'empresari lliurara al treballador el duplicat del
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rebut sense reclamar la seva signatura, que es donara per
substituida, als efectes previstos anteriorment, pel
comprovant de I'abonament lliurat per I'entitat bancaria.

- principals elements del full salarial _____~

a/ dades que identifiquen plenament a les parts,
amb indicacié del periode de liquidacié.

S'inseriran les dades que identifiquin tant a I'empresa com al
treballador. Respecte del periode de liquidacié és convenient
assenyalar que en el periode de temps a que es refereix no
podra excedir d'un mes quan es tracti de retribucions
periodiques i regulars, sense perjudici d'aquells altres
pagaments que sorgeixin en el curs de la relacié laboral, com
poden ser pagues extraordinaries, pagues de beneficis o les
revisions de convenis col-lectius amb eficacia retroactiva,
havent-se d'emetre en aquests casos els rebuts que es creguin
necessaris.

b/ meritacions amb el doble caracter de
percepcions salarials i no salarials.

Sén les quantitats realment abonades al treballador,
distingint-se entre les percepcions salarials i les no salarials.

- Les hores extraordinaries es consignaran en el seu valor
economic. Es convenient que, a més del detall del nombre
d'hores realitzat i la determinacié de l'import per hora
treballada, s'especifiqui, en documentacié complementaria, la
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naturalesa de les hores, és a dir, si sén les de forca major o les
hores extraordinaries comunes.

- Les pagues extraordinaries, ja siguin en determinades
epoques de l'any, generalment al desembre i juny, o bé
prorratejades.

- Les percepcions en especie traduides al seu valor economic,
ja que formen part de la base de cotitzacié a la Seguretat
Social.

‘Existeixen altres pagaments que en principi no tenen
caracter salarial pero, tot i aixi, cal fer-hi esment. Es tracta
d'evitar que a I'empara d'aquests pagaments s'abonin salaris
als treballadors que no apareixen en el rebut de salaris i que a
més no sén tinguts en compte en les cotitzacions a la
Seguretat Social. Si aquests pagaments sén mancats de suport
real o de justificacié, queden desnaturalitzats com a tals,
entrant a formar part dels salaris i de les cotitzacions a la
Seguretat Social. Identic tractament rebran els excessos
sobre els limits autoritzats en les normes del IRPF i de la
Seguretat Social.

En aquest apartat cal distingir:
|- les despeses de manutencié i estancga,

2- despeses de locomocid, plus de transport urba i de
distancia, -indemnitzacions per desgast d'ltilsi eines,

3- productes en espécie donats voluntariament per I'empresa
4-les assignacions assistencials i els productes donats

voluntariament per l'empresa que, ja sigui per no ésser
degudament justificats, o per superar els limits assenyalats en
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els casos establerts (20% del S.M.l.), es consideraran que
formen part de la base de cotitzacié a la Seguretat Social, en
aquella part d'excés, i és per aixo que tenen consideracié de
retribucions salarials subjectes a cotitzacié.

Les percepcions no salarials han d'apareixer en el rebut del
salari.

¢/ deduccions

En aquest apartat hi ha de constar els percentatges que
s'apliquen ales bases de cotitzacié.

Igualment, s'ha de fer constar les retencions del IRPF i les
possibles bestretes lliurades al treballador amb carrec a
salaris.

d/bases de cotitzacié

| .- Base de cotitzacié per contingéncies comunes.

Les bases maximes i minimes es determinen en funcié de la
categoria professional dels treballadors, conforme als
anomenats “grups de cotitzacio”.

Sén elements subjectes a cotitzacié:

- El salari base

- Els complements personals

- Els complements per lloc de treball

- La part proporcional de les pagues extraordinaries
- El salari en especie

guia practica sindical el salari i la nomina
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2.- Bases de cotitzacié per contingéncies professionals (Accident
de Trebdll i Malaltia Professional (AT i MP)) i conceptes de
recaptacié conjunta (Atur, Formacié Professional, Fons de
Garantia Salarial)

S'aplicaran les mateixes normes que per a les contingencies
comunes, computant-se, aixi mateix, la remuneracié
corresponent ales hores extraordinaries motivades per forca
major

3.- B ases de cotitzacié addicional per hores extres

La cotitzacié de les hores extraordinaries estructurals i no
estructurals (4,70%) del seu import es suma a la base de
cotitzacié per contingencies professionals

4.- Base subjecta a retencié del IRPF

Sobre el total meritat

guia practica sindical el salari i la nomina
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la paga extraordindria

L'article 3| de I'Estatut dels Treballadors estableix que el
treballador té dret a dues gratificacions extraordinaries a I'any,
unad'elles amb ocasié de les festes de Nadal i I'altra el mes que
es fixi per conveni col-lectiu o per acord entre I'empresarii els
representants legals dels treballadors. Igualment es fixara per
conveni col-lectiu la quantitat de dites gratificacions.

Amb tot, podra acordar-se en conveni col-lectiu que les
gratificacions extraordinaries a que té dret un treballador sén
dues, sense perjudici de que es puguin establir més per la
negociacié col-lectiva.

La quantitat de les pagues extraordinaries sera la que es
determini en el conveni col-lectiu aplicable. A la practica, en
nombroses ocasions, la quantitat d'una paga extraordinaria és
el resultat de la suma de la quantitat corresponent a la
quantitat del salari base més I'antiguitat.

El periode de meritacid, excepte que es pacti el contrari, és de
|2 mensualitats. En allo referent a 'abonament prorratejat, és
la llei la que diu expressament que per a que s'instauri aquesta
practica en una empresa, és necessari l'acord o el pacte que,
en tot cas, haura de fer-se expressament.

A I'hora de procedir a la seva percepcié. cal tenir molt clars
dos conceptes:
La meritacio: és per periode de temps en que es
generala paga extraordinaria. Pot ser de 12 mesos
ode 6 mesos.
L'abonament: forma en que es fa efectiva la paga
extraordinaria; ja sigui d'una sola vegada o
prorratejadaen les | 2 mensualitats.

guia practica sindical el salari i la nomina

c@ anar a index



En el cas d'extinci6 de contracte de treball, les
paguesextraordinaries es perceben proporcionalment a la
data d'extincio.

obligacions de I'empresa

L'empresari té una serie d'obligacions formals en relacié amb
el salari, de manera que el seu incompliment déna lloc a
infraccié administrativa:

| .- Obligacié de lliurar el rebut de salaris

El rebut de les retribucions ha de lliurar-se al treballador en el
model oficial aprovat per I'Ordre Ministerial de 27 de
desembre de 1994 o en qualsevol altre model que,
conservant els elements de l'oficial, pugui contenir
modificacions formals o elements addicionals d'informacié.

El rebut es lliurara puntualment al treballador, i aquest haura
de signar-lo, la qual cosa no suposa que hi estigui d'acord. En
cas de que no es lliuri el rebut de salari, I'empresari estara
incorrent en un il-licit administratiu, tipificat com a infraccié
lleu en el Reial Decret Legislatiu 5/2000 sobre les Infraccionsi
Sancions en|'Ordre Social.

2.- Obligacié de consignar en el rebut de salaris
les quantitats realment abonades al treballador.

No n'hi ha prou amb prendre nota en el rebut de salaris de les
quantitats abonades, siné que és necessari que la seva
distribucié en el document sigui I'adequada a la naturalesa
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atribuida al concepte tractat i que, a més, siguin degudament

justificades tant pel que fa al caracter com a la quantitat. En

I'examen del model oficial del rebut cal destacar diversos

apartats:
- Dades que identifiquin plenament a les parts, amb

indicacié del periode objecte de liquidacié.

Meritacions amb el doble caracter de

percepcions salarials i no salarials.

Deduccions

Bases de cotitzacié

3.- Obligacié de pagament en la data convinguda

La liquidacié i el pagament del salari es faran puntual i
documentalment en la data i lloc convinguts o conforme als
usos i costums. Si l'empresa no fa efectius els salaris o
enredereix el seu abonament reiteradament incorre en un
illicit administratiu tipificat com a molt greu en el Reial Decret
Legislatiu 5/2000 sobre les Infraccions i Sancions en |'Ordre
Social.

Tant la manca de pagament com els endarreriments reiterats
en el pagament dels salaris requereixen una valoracié ajustada
ales circumstancies en que tenen lloc els fets.
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