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Les eleccions sindicals sén un moment important perque
en els propers anys es prendran decisions, a la teva
empresa i en 'ambit de la negociacié col-lectiva, que
t'afectaran directament.

| aquestes decisions es poden prendre en un o altre
sentit.

La INTERSINDICAL-CSC et permet defensar els teus
drets des d'una perspectiva nacional i de classe i amb la
garantia que seran protegits amb tots els mitjans
necessaris.

La INTERSINDICAL-CSC no és només una comunitat
de serveis, és també un projecte en base a un triple
compromis amb l'afiliacié i delegats/des: el del suport
amb tot el pes del sindicat si cal, el d'un assessorament
rigords i el de la informacié i la formacié constant.

Avancem amb tu, suma-t'hi!

Isabel Pallares i Roqué
Secretaria Confederal
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Per la defensa
dels teus drets

Els serveis sindicals que
t'oferim:

=> Atencié a l'afiliacid i
delegats/des amb visites
i tramesa de publica-
cions

=>» Informacié laboral i
sindical: convenis,
prestacions, seguretat
social, prevenci6 de
riscos laborals...

=> Assisténcia lletrada i
defensa davant de
conflictes, siguin
laborals o administratius

=> Assisténcia lletrada en
temes penals urgents
relacionats amb el
servei durant les 24
hores dels 365 dies de
I'any. Disposem de 3
nameros de teléfon
d'urgencia

=> Representacié en la
negociacio col-lectiva
per a defensar els
interessos de l'afiliacié i
millorar les condicions
laborals

=> Cursos de reciclatge de
formacié professional

=>» Formacidé alsiales
nostres representants
sindicals

=» Assessorament fiscal i
confeccié de declara-
cions de renda

=>» Punts d'informacié
laboral juvenil

=>» Suport en les problema-
tiques especifiques de la
dona.

Per una altra
manera de fer
sindicalisme

Vivim un moment de crisi
d'aquell sindicalisme ancorat
als vells models industrials i
monopolitzat per maquina-
ries gestores de béns publics,
més preocupades
d'assegurar-se la seva super-
vivencia i pactar rebaixes
quan cal amb els govern de
torn, que per treballar
sindicalment com a organit-
zacions de i per als treballa-
dors catalans/es.

Pero el sindicalisme continua
sent necessari i hem de
saber trobar la resposta
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adequada i contundent a les
creixents desigualtats en les
condicions de treball, la
precaritzacio, la marginacio,
I'alta sinistralitat, l'atur, la
indefensio o la sobreexplota-
cio.

Per la INTERSINDICAL-
CSC, un element clau és la
importancia de les seccions
sindicals, un element de
participacié, debat i pressié
important de l'afiliaci6 al
centre laboral que pot
garantir que els mecanismes
de representacié funcionin.

Apostem a fons per donar
també una dimensié més
social al sindicalisme, impli-
cant-lo en la defensa del
territori, de la llengua i dels
drets dels collectius socials
més precaritzats dels Paisos
Catalans.

Per un espai
laboral catala

La INTERSINDICAL-CSC,
com a sindicat de pais,
reivindica un marc propi de
relacions laborals. Un espai
laboral basat en dos princi-
pis: El de proximitat, ade-
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quant normatives i institu-
cions a la nostra societat, i el
d'identitat, com a element
clau del nostre espai socioe-
conomic.

Aixi, reivindiquem i promo-
vem:

=» Competéncies legislatives
en materia de pensions,
salari minim o calendari
laboral

= Competéncies plenes en
ocupacid, formacié i
immigracié

=» Un sistema catala de
Seguretat Social amb caixa
propia

=>» L'adequacié dels marcs de
negociacié collectiva al
nostre ambit territorial

=» Canviar el sistema fiscal
que perpetua un espoli
social contrari als interes-
sos col-lectius

=>» Uns serveis publics de
qualitat com a vertebra-
dors d'aquest espai que
garanteixin la responsabili-
tat de les administracions
en les prestacions que la
llei els encomana i bande-
gin privatitzacions i
externalitzacions.

Aquesta ha de ser la nostra
aportacié, actuant localment
per incidir globalment.
Perque només aixi és possible
un moén de pobles lliures i de
condicions de treball dignes.
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La INTERSINDICAL-CSC
es compromet a lluitar per
I'assoliment de cadascuna de
les propostes d'aquest
programa.

La nostra forca dependrade la
confianca que ens feu a les
urnes, pero també del grau de
col-laboracié de totes i tots
vosaltres.

Pretenem que sigui el progra-
ma, que siguin les propostes
de totes i tots els funciona-
ris/aries de la Casa Gran.

Per unes millors condicions de
treball, per un major reconei-
xement professional, per
avancar, us demanem la vostra
complicitatila vostra col-labo-
racio

La Intersindical-CSC
avanca. Avancem junts!

I.- Condicions Laborals

=> La consecucié de les 35
hores setmanals, sense
pérdua econdmica i amb la
corresponent reduccié del
comput d'hores anuals.

2.- Condicions Econo-
miques

= Aplicaci6 de ['PC catal,
amb una clausula de revisié
anual que permeti el
manteniment del poder
adquisitiu.

= Increment del complement
especific mensual amb la
part proporcional del
complement de
productivitat que es percep
dintre de la paga
extraordinaria del mes
d'abril.

= Augment progressiu del
complement d'Assisténcia i
Puntualitat, que en el
termini de 5 anys haura de
suposar una mensualitat
integraapercebre en el mes
d'abril.

3.- Condicions Socials
3.1.- Jubilacio

2> Exigim el dret de tots els

treballadors/es, de poder

jubilar-se als 60 anys amb el

100% de retribucio.

= Donat limportant desgast
fisic i psiquic i el risc que
comporta el desenvolupa-
ment de les seves tasques,
reivindiquem la jubilacié als
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55 anys amb percepcié del
100% de les retribucions
per als cossos especials
(SPEISi Guardia Urbana).

3.2.- Altres millores
socials

= Augmentar la indemnit-
zacié per mort o invalidesa
permanent absoluta a causa
d'acte de serveia 60.000 €.

=> Incloure una prestacié per
invalidesa permanent total
a causa d'acte de servei de
25.000 €.

= Augmentar la indemnitza-
ci6 en cas de mort del
treballador amb fills en edat
escolar a 12.000 € per fill o
filla.

= Incrementar a 350 €
mensuals la subvencié per
fills amb una discapacitat
del 33% al 64%ia700€a
partir del 65%.

=> Incrementar l'import de les
bestretes reintegrables fins
la quantia de quatre
mensualitats, a retornar
sense interessos durant un
terminidefinsa 24 mesos.

= Fer extensius els premis
per anys de serveis prestats
al personal amb 20 anys
d'antiguitat.

= Ampliar la retribuci6 del
permis de visita medica als
suposits d'acompanyament
de familiars fins a segon
grau.

=» Establir una borsa — credit
de 300 hores anyals

d'utilitzacié per motius de
conciliacié personal i
familiar per a tot el
personal, que no ha de
suposar cap decrement de
la paga extraordinaria
d'abril.

La recuperacié d'aquestes
hores es realitzara en la
mateixa unitat i torn i, en
cap cas, les hores a
recuperar corresponents a
dies laborables es treballa-
ran en dia festiu. La
recuperacié es podra fer
durant l'any en que han
estat utilitzades.

Crear un portal de
l'empleat municipal que
permeti poder contactar
electronicament amb els
diferents departaments
municipals i fer tot tipus de
tramits: sol:licitud de
llicencies, bestretes, al
departament de personal,
consulta de lleis i normati-
ves, disposar d'una adreca
corporativa de correu
web, consultes a nivell
privat de I|'expedient
personal, ndomines,
mobilitat, consulta de
vacants per a serveis
extraordinaris, oferta de
béns i serveis d'empreses
privades per a treballa-
dors/es de I'Ajuntament,
etc...

Tots aquests tramits s'han
de poder efectuar també

des de qualsevol punt de
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4.-

connexio exterior.

Creacié d'una residencia
per als funcionaris/aries
jubilats/des. Per als que
viuen fora de la ciutat de
Barcelona, establiment
d'acords amb d'altres
ajuntaments o amb la

Generalitat de Catalunya.

Descomptes en els aparca-
ments B:SM, en l'adquisicié
d'entrades al Parc Zoologic,
al Parc d'atraccions del
Tibidabo, als museus de

titularitat municipal, etc...

Gratuitat en l'accés a les
instal-lacions esportives
municipals per als treballa-
dors/es en actiu i jubilats i

els seus familiars de I r grau.

Proposta de fons

d'accio social

Creacié d'un fons d'accié social

proveitamb el 0,5 % de la massa

salarial bruta, que contempli:

2>

2>

Ajut per a llars d'infants: 44

€ per rebut mensual

Per estudis de segon cicle
d'educacié infantil fins a
cicle formatiu de grau
superior o educacié
especial dels fills/es dels
treballadors/es o d'ells
mateixos, siescau, |00€
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Per ensenyament
universitari dels
treballadors/es o dels seus
fills/es: el 35% de la
matricula fins un maxim de
350€

Ajut odontologic: el 35%
de limport de la factura
finsunmaximde 360€

Ajut per defuncié (mort del
propi treballador): per
viduitat, 1.000 €. Per
orfenesa: 420 €

Ajut per defuncié del
conjuge/parella de fet,
convivent, fill/es: 300€.

Ajuts per a laccés a la

universitat de
treballadors/es majors de 25
anys: 150€

Ajut per naixement,
adopcié i/fo acolliment d'un
fill/a: 400 €

Premi per jubilacié. 1.000 €

Ajut per a protesis ocular o
auditives:

a/ Ulleres monofocals
(muntura i vidres): 100 €,
renovacié de vidres
monofocals i lents de
contacte 90 €

b/ Ulleres progressives o
bifocals: muntura i vidres:
150 €. Renovacié de vidres
progressius o bifocals 130 €

¢/ Reduccié de dioptries i/o
protesis auditives
(audifons): 250 €

Ajut psiquiatric i/o
psicologic. 190€

Ajut per ascendents
depenents. 500 €

Ajut per malaltia celiaca.
300¢€.

Aquestes son les nostres propostes. Han estat confeccionades
amb la participacio d'afiliats/des i simpatitzants.

No ens conformem; és per aixo que demanem
el teu vot el 22 de marg

ara, a l'ajuntament de

@ barcelona,
avancem amb tul!

intersindical-csc
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ben Butlleta d'afiliacio

Seccio6 sindical de I’Ajuntament de Barcelona

Omple les celles corresponents i tramet la teva sol-licitud al teu delegat o a la seu del sindicat.

- DADES PERSONALS

Cognoms

Nom |

Domicili Localitat cc N
DNI Telefon | Correu electronic |

Data de naixement ‘

- DADES PROFESSIONALS

Sector Funcié Publica - Administracié g=ag]slg=tE] Ajuntament de Barcelona
Local

Centre de treball |

Adreca |

Relec1liv1qi Barcelona Codi postal |l Correu electronic |
Data d’afiliacié: ....-.....- 2007  Laboral Funcionari Signatura:
Descompte en nomina SI

DOMICILIACIO BANCARIA

Sr. Director de 'entitat DANCANIA ... ...ooevveeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeteaeaaeeeeseeesenennaaeeseseeees
Sucursal .c.ooeveeeeeeeeieieieeeenannn, , e 12 10CANLAL A oottt ee e e e eeaenat

Li prego que a partir de la data d’avui i fins a nou avis carregueu al meu compte corrent o
llibreta d’estalvi d’aquesta oficina els rebuts que us seran presentats per la INTERSINDICAL
CSC al meu compte:

I e Y e Y O O A A

Data: Signatura:




