[image: image1.png]INTERSINDICA

CSC |

/,/





La Intersindical-CSC convoca a la vaga els treballadors/es del sector metal·lúrgic de Barcelona

En la convocatòria feta per CCOO i UGT per al proper 20 d’abril hi trobem a faltar la reivindicació d’un conveni català del sector i una aposta decidida en l’apartat de millores socials a les baixes mèdiques i en els permisos retribuïts
La Intersindical-CSC fem públiques les nostres valoracions sobre la situació de la negociació col·lectiva del sector del metall de Barcelona per tal de que la nostra afiliació i representació s’incorpori a la convocatòria de vaga sectorial de tot el dia per al 20 d’abril.

La Intersindical-CSC ja va elaborar al seu dia una plataforma reivindicativa en què la primera proposta era la creació d’un únic conveni col·lectiu de la indústria del metall a Catalunya que agrupés els actuals quatre convenis provincials. I és que hi ha disparitats de condicions de treball a les quatre províncies, sobretot en les taules salarials anuals vigents.
· Nota: Barcelona i Tarragona són dades de 2006 que mantenen la seva vigència i les de Lleida i Girona són dades actualitzades a 2007 doncs hi ha conveni en vigor fins a 2007 i 2009 respectivament.
· Nota 2: el GP 5 és el grup professional d’oficial tant d’empleats com d’operaris i el GP 7 és el grup professional auxiliar tant d’empleats com d’operaris.

	
	Barcelona

(2006)
	Girona

(2007)
	Tarragona

(2006)
	Lleida

(2007)

	GP 5
	15.786,54
	16.206,52
	12.591,75
	11.538,82

	GP 7
	15.365,70
	13.677,44
	11.815,56
	10.420,10


S’observen diferències entre elles:

· Una persona de GP 5 a Barcelona cobra 421 € més a l’any que una persona del GP 7, mentres que a Girona, la diferència entre els GP 5 i 7 arriba a 2.529 €, 776 € a Tarragona i 1.118 € a Lleida.
· Una persona del GP 7 a Barcelona cobra 4.945 € anuals (32% menys) més que una persona del GP 7 a Lleida, i escalant-se (3.550 € a Tarragona (23% menys) i 1.688 € a Girona (11% menys) de diferència respectivament).
· I en el cas del GP 5, amb revisió feta a Girona, aquesta és la província que encapçala el salari anual del grup malgrat que en espera de revisió salarial a Barcelona. Les diferències d’una persona del GP 5 de Girona i Lleida arriben a 4.668 € anuals (29%) i amb Tarragona de 3.615 € (un 22%).    
Els increments salarials dels darrers anys s’han basat en la recuperació de l’IPC real de l’Estat espanyol sense tenir en compte els diferencials de l’IPC català. I els quatre convenis no tenen clàusula de revisió salarial sinó que es té en compte el diferencial de l’any anterior per actualitzar les taules de l’any següent.

	
	IPC Previst
	Increment
	Desviació any anterior
	IPC Real
	Total Increment

	Barcelona

(2006)
	2
	0,80
	1,7
	3,7
	4,50

	Girona

(2007)
	2
	0,75
	0,7
	2,7
	3,45

	Tarragona

(2006)
	2
	1
	1,7
	3,7
	4,70

	Lleida

(2007)
	2
	0,75
	0,7
	2,7
	3,45


Els increments salarials de la taula anterior són minsos i si comptem amb el diferencial de l’IPC català real de 2005 (4,3%) i de 2006 (2,9%) el resultat és que no hi ha hagut increment salarial real. Aquesta situació s’agreujaria si fessin el càlcul sobre els IPC reals de Catalunya dels darrers 10 anys. 
La nostra opció sempre ha estat una recuperació del nivell adquisitiu amb increments iguals al del nivell de vida a Catalunya i amb una clàusula de revisió salarial amb càlcul propi.

Respecte a les hores i jornades de treball anuals, les diferències no són significatives. Són 219 dies efectius de treball a Barcelona, Tarragona i a Girona. A Lleida estan aquest any 2007 a 221 jornades.
	
	Barcelona
	Girona
	Tarragona
	Lleida

	2005
	1.758
	1750
	1.762
	1.776

	2006
	1.752
	1750
	1.756
	1.773

	2007
	1.752
	1750
	1.756
	1.769


En la taula anterior, la reducció de jornada dels quatre convenis no ha arribat a cap cas a una jornada de treball anual (8 hores) tot esperant els resultats de la negociació col·lectiva de Barcelona i Tarragona.
Si tenim en compte les plataformes de negociació de Barcelona, de la Unió Patronal Metal·lúrgica (UPM) demanant una flexibilitat horària de fins a 100 dies a l’any en casos de necessitat de producció i de CCOO i UGT demanant 8 hores reals de reducció, des de la Intersindical-CSC creiem que la reducció de jornada és inviable. Cal ser prudents i demanar que realment es compleixin, en el cas de Barcelona, les 1.752 hores reals de treball.
Tornem a perdre una oportunitat per regular el temps de treball, sense pèrdues salarials, i aprofitar per introduir les noves tecnologies que ajudin a crear ocupació i millores de la productivitat. 
Per la Intersindical-CSC és important reivindicar amb força una millora en l’apartat de millores socials:
· el reconeixement en les situacions de baixa d’incapacitat temporal per contingències comunes d’una retribució del cent per cent del salari real.

· l’ampliació dels permisos retribuïts i que es considerin com a hores treballades les visites mèdiques pròpies com les d’acompanyament a familiars com fills/es, pares/mares, etc. fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.

· l’aplicació real de la normativa en prevenció de riscos laborals i que la seguretat i salut deixi de ser paper mullat a les empreses. Que la informació i formació sigui essencial en la direcció estratègica de l’empresa metal·lúrgica.

· la conciliació de la vida laboral i personal no ha de ser un obstacle, cal introduir els canvis pertinents  de la nova llei estatal d’igualtat efectiva d’homes i dones del passat 26 de març, tot reforçant en la negociació col·lectiva la seva aplicació.
A Barcelona, 5 d’abril de 2007.
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