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ELECCIONS AL PARLAMENT DE CATALUNYA 2006 
QÜESTIONS RELACIONADES AMB ELS TREBALLADORS I LES TREBALLADORES 

 
Dret de sufragi 
 
1. Si el dia 1 de novembre és per a mi laborable, tinc dret a absentar-me de la feina 

per poder anar a votar?  
Sí, les empreses han de concedir als treballadors i a les treballadores que tinguin la 
condició d’electors i que no gaudeixin de dia festiu en aquesta data un permís de fins a 
quatre hores dins la jornada laboral que els correspongui 

 

2. Si gaudeixo d’aquest permís, l’empresa em pot descomptar de les retribucions la 
part proporcional al temps no treballat? Hauré de recuperar el temps d’absència de 
la feina? 
No, aquest permís té en tot cas la condició de retribuït i no recuperable. 

 

3. Qui determina el moment d’utilització de les hores concedides per a la votació? 
La determinació del moment d’utilització de les hores concedides per a la votació, que 
haurà de coincidir amb l’horari establert per a la votació, serà potestat de l’empresari. 

 

4. He d’aportar algun document a l’empresa per al gaudiment d’aquest permís? 
A l’efecte de l’abonament del salari del temps utilitzat per votar, els empresaris tenen dret 
a sol·licitar als seus treballadors i treballadores l’eshibició del justificant acreditatiu 
d’haver votat, expedit per la mesa electoral corresponent. 

 

5. Si el dia 1 de novembre és per a mi laborable, però faig jornada reduïda, tinc dret a 
gaudir d’aquest permís? 
Sí, però la durada del permís es reduirà proporcionalment als treballadors i a les 
treballadores que el dia de la votació realitzin una jornada inferior a l’habitual, legal o 
convinguda. 

 

6. Tinc dret a gaudir d’aquest permís si la meva jornada laboral comença en el torn 
de nit del 31 d’octubre i finalitza a les 8.30 hores de l’1 de novembre? 
No, els treballadors i les treballadores que tinguin jornada laboral amb un horari que no 
coincideixi ni totalment ni parcialment amb el de la votació no tenen dret al gaudiment 
d’aquest permís. 
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7. Si estic treballant lluny del meu domicili habitual o en altres condicions de les 
quals es derivin dificultats per poder votar en el meu col·legi electoral el dia 1 de 
novembre, puc exercir el meu dret de sufragi d’alguna altra manera? 
Sí, podeu votar per correu d’acord amb el procediment següent: 
• En qualsevol oficina de Correus haureu d’emplenar un imprès de "Sol·licitud del vot 

per correu", signar-lo i lliurar-lo a la mateixa oficina de Correus. La sol·licitud es 
realitzarà personalment tot exhibint el DNI original i el termini per fer-ho és del 8 de 
setembre al 22 d’octubre. 

• Entre el 12 i el 25 d’octubre  l’Oficina del Cens Electoral trametrà, per correu certificat 
i amb acusament de recepció, al domicili que s’hagi especificat, la documentació 
necessària (un certificat d’inscripció en el cens electoral, una papereta de votació de 
cada una de les candidatures, un sobre per introduir la papereta de votació, un sobre 
adreçat al president de la mesa en la qual us correspon votar i un full explicatiu del 
procediment a seguir). 

• Un cop escollida la papereta a la qual voleu donar el vot, s’ha d’introduir en el sobre 
de votació. A continuació s’introduirà el sobre de votació i el certificat d’inscripció en 
el cens electoral dins del sobre adreçat al president de la mesa on us correspon votar 
i, finalment, l’haureu de remetre per correu certificat urgent (gratuït), no més tard del 
dia 28 d’octubre.  

 

8. Si he de votar per correu per estar treballant lluny del meu domicili habitual o en 
condicions de les quals es derivin dificultats per poder votar en el meu col·legi 
electoral el dia 1 de novembre, tinc dret a alguna mena de permís laboral per poder 
sol·licitar el vot per correu? 
Sí, es concedirà un permís retribuït i no recuperable de la manera que estableixi la 
normativa específica del Departament de Treball i Indústria. 

 

9. Com vota el personal embarcat? 
El personal dels vaixells de l’Armada, marina mercant o flota pesquera d’altura 
abanderats en Espanya que hagi de romandre embarcat des de la convocatòria de les 
eleccions fins a la seva celebració i que durant aquest període entri a ports, prèviament 
coneguts, en el territori nacional, podrà exercir el seu dret a sufragi electoral de la 
manera següent: 

• A través del servei de radiotelegrafia, es podrà sol·licitar entre el 8 de setembre al 22 
d’octubre a la delegació provincial de l’Oficina del Cens Electoral on la persona 
interessada estigui inscrit, el certificat d’inscripció en el cens. 

• Els serveis de radiotelegrafia dels vaixells tindran la consideració de dependències 
delegades del servei de correus i els comandants i capitans o l’oficial en què 
expressament deleguin la de funcionaris encarregats de la recepció de la sol·licitud. 
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• La delegació provincial de l’Oficina del Cens Electoral corresponent, un cop 
comprovada la inscripció de la persona interessada, remetrà, entre el 12 i el 25 
d’octubre, la documentació pertinent al port o, si s’escau, a l’armador, consignatari o 
vaixell que l’elector hagués designat. 

• Rebuda la documentació, l’elector procedirà a remetre per correu certificat i urgent, 
des de qualsevol dels ports en què el vaixell atraqui, la documentació electoral 
corresponent, a la mesa on li correspon votar, abans del 28 d’octubre. 

 

 

Membres de les meses electorals 
 

10. Què he de fer si sóc designat membre d’una mesa electoral i el dia de la votació no 
és festiu per a mi? 
Heu de complir les funcions de membre de la mesa electoral. El càrrec de president o 
vocal de mesa electoral és obligatori, a més de ser un deure ciutadà, i l’incompliment 
d’aquesta obligació està castigat per la llei amb pena d’arrest major i multa.  

Els treballadors i les treballadores que acreditin la seva condició de membre de mesa 
electoral i que no gaudeixin de dia festiu el dia de la votació tenen dret a gaudir d’un 
permís retribuït i no recuperable durant la jornada completa del dia de la votació. 

 

11. Si exerceixo les funcions de president o vocal d’una mesa electoral durant la 
jornada electoral, tinc dret a alguna mena de permís laboral al dia següent? 
Sí, teniu dret a un permís retribuït de les cinc primeres hores durant la jornada del dia 
immediatament posterior a la votació. Teniu dret a aquest permís independentment de si 
el dia de la votació gaudieu de dia festiu o no a la feina. 

 

 

Interventors i interventores de les formacions polítiques 
 

12. Si sóc interventor o interventora d’una formació política i el dia de les eleccions no 
és festiu per a mi, tinc dret a alguna mena de permís laboral durant aquesta 
jornada? 
Sí, els treballadors i les treballadores que acreditin la seva condició d’interventor i que no 
gaudeixin de dia festiu el dia de la votació tenen dret a gaudir d’un permís retribuït i no 
recuperable durant la jornada completa del dia de la votació 
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13. Si exerceixo les funcions d’interventor o d’interventora durant la jornada electoral, 
tinc dret a alguna mena de permís laboral al dia següent? 
Sí, teniu dret a un permís retribuït de les cinc primeres hores durant la jornada del dia 
immediatament posterior a la votació. Teniu dret a aquest permís independentment de si 
el dia de la votació gaudieu de dia festiu o no a la feina. 

 
 
Apoderats i apoderades de les formacions polítiques 
 

14. Si sóc apoderat o apoderada d’una formació política durant la jornada electoral, 
tinc dret a alguna mena de permís laboral durant aquesta jornada? 
Sí, els treballadors i les treballadores que acreditin la seva condició d’apoderats o 
d’apoderades i que no gaudeixin del descans setmanal el dia de la votació tenen dret a 
un permís retribuït durant aquest dia. 

 

15. Si exerceixo les funcions d’apoderat o d’apoderada durant la jornada electoral, tinc 
dret a alguna mena de permís laboral al dia següent? 
No, aquest permís només està establert per als membres de les meses electorals i per 
als interventors i les interventores. 

 

 

Personal al servei de l’Administració 
 

16. El personal al servei de l’Administració també té dret als permisos laborals 
establerts per a l’exercici del dret de vot i de les funcions de membre de mesa, 
interventor/a o apoderat/ada? 
Sí, el personal que presta serveis a l’Administració de la Generalitat i de les 
administracions locals de Catalunya i als seus organismes autònoms en règim 
administratiu, estatutari o laboral té dret als mateixos permisos retribuïts en 
circumstàncies idèntiques a les esmentades anteriorment per als treballadors de les 
empreses privades. 

 

17. Si presto serveis a l’Administració de la Generalitat o a un dels seus organismes 
autònoms en règim administratiu, estatutari o laboral i em presento com a 
canditat/a a les properes eleccions, tinc dret a alguna mena de permís? 
Sí, el personal que es trobi en aquesta situació podrà ser dispensat, prèvia sol·licitud, de 
la prestació de serveis en la seva unitat orgànica durant la campanya electoral. 


